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Введение 

 

В настоящем отчете приведены результаты проведения самообследования деятельно-

сти ОГБПОУ «УККиИ» в 2022 году. 

Самообследование в Областном государственном бюджетном профессиональном обра-

зовательном учреждении «Ульяновский колледж культуры  искусства» (далее Учреждение) 

организуется на основе Положения «О проведении самообследования Колледжа», разработан-

ного в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка про-

ведения самообследования образовательной организации» с изменениями и дополнениями от 

14 декабря 2017 года. 

Целями проведения самообследования являлись: 

- всесторонний анализ, обеспечение доступности, открытости информации о состоянии 

развития образовательной деятельности Колледжа; 

- подготовка отчета о результатах самообследования. 

При проведении самообследования педагогическим Колледжем решались следующие 

задачи: 

- получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по каж-

дой образовательной профессиональной образовательной программе; 

- установление степени соответствия фактического содержания и качества подготовки 

студентов и выпускников ФГОС СПО; 

- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельно-

сти Колледжа; 

- установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения. 

В ходе работы были   проанализированы представленные материалы по организационно-

правовому обеспечению образовательной деятельности, структуре и системе управления Кол-

леджем, структуре и содержанию подготовки специалистов, качеству подготовки специали-

стов. Процедура оценивания образовательной деятельности Учреждения проводилась в соот-

ветствии с инструментарием по контролю качества образования. Общие результаты самооб-

следования были заслушаны на Методическом совете Колледжа для составления отчета по 

самообследованию. По результатам самообследования составлен настоящий отчет, в котором 

подведены итоги, сделаны выводы. 

Отчет включает в себя пять разделов и отражает анализ всех образовательных программ 

в отношении соответствия содержания и качества подготовки студентов и выпускников, а 

также показателей деятельности Колледжа. 
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Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

 

1.1 Общие сведения о Колледже 

Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное Колледж 

«Ульяновский колледж культуры и искусства», в дальнейшем именуемое «Колледж», создано 

в соответствии с Распоряжением Правительства Ульяновской области №128-пр от 05.04.2018 

в порядке реорганизации в форме присоединения к нему областного государственного бюд-

жетного профессионального образовательного учреждения «Ульяновский колледж искусств, 

культуры и социальных технологий». 

Учреждение создано как Ульяновская областная культурно-просветительская школа 

01.11.1947 в соответствии с Постановлением  Совета Министров РСФСР № 10437-р от 

04.08.1947 и Решением Исполкома Областного Совета депутатов трудящихся № 665/27 от 

16.09.1947  Переименовано в Культурно-просветительное училище Решением Ульяновского 

облисполкома № 540/9 от 28.09.1959; 01.03.1990  переименовано в Училище культуры  Реше-

нием Государственного комитета СССР по народному образованию от 22.01.1990 № 92-04-

1/12-11,  дополнение к приказу Министерства культуры РСФСР № 202 от 08.06.1989  «О пе-

реименовании культурно-просветительного училища в училище культуры», Приказ № 28 от 

20.02.1990 Управления культуры Ульяновского облисполкома; переименовано в  Государ-

ственное областное образовательное Колледж среднего профессионального образования 

«Ульяновское училище культуры» Приказом Управления по делам культуры и искусства от 

21.02.2000 № 43/п; 01.04.2010 переименовано в  Государственное областное образовательное 

Колледж среднего профессионального образования «Ульяновское училище культуры (техни-

кум)» на основании полученного Свидетельства о государственной аккредитации, выданного 

Комитетом по надзору и контролю в сфере образования Ульяновской области (серия ОП 

010513, регистрационный номер 1424); переименовано в Областное государственное образо-

вательное бюджетное Колледж среднего профессионального образования «Ульяновское учи-

лище культуры (техникум)» Распоряжением Министерства искусства и культурной политики 

Ульяновской области № 408 от 15.12.2011 и действует в соответствии с Гражданским кодек-

сом Российской Федерации, другими правовыми актами Российской Федерации и Ульянов-

ской области. 

Учреждение является в полном объеме правопреемником областного  государствен-

ного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Ульяновский колледж 

искусств, культуры и социальных технологий» именуемое ранее областным государственным 

бюджетным образовательным Колледжем среднего профессионального образования Ульянов-

ский музыкально-педагогический колледж № 2, является правопреемником Ульяновского му-

зыкально-педагогического училища № 2, созданного на основании приказа Министерства про-

свещения РСФСР от 23.06.1964 № 222; 

Областного государственного образовательного учреждения среднего профессиональ-

ного образования Ульяновского музыкально-педагогического колледжа № 2 переименован-

ного распоряжением Главы администрации Ульяновской области от 16.07.2002 № 600-р и 

Приказом главного управления образования администрации Ульяновской области от 

26.07.2002 № 486; 

Областного государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования Ульяновского музыкально-педагогического колледжа № 2, 

переименованного распоряжением Министерства образования Ульяновской области от 

01.08.2011 № 2601-р «О переименовании областных государственных учреждений Ульянов-

ской области». 

Официальное наименование Учреждения:  

Полное наименование Учреждения - Областное государственное бюджетное професси-

ональное образовательное Колледж «Ульяновский колледж культуры и искусства».  

Официальное сокращённое наименование Учреждения – ОГБПОУ «УККиИ». 

Место нахождения Учреждения: 432071, Россия, г. Ульяновск, ул. Назарьева 4. 
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Юридический адрес: 432071, Россия, г. Ульяновск, ул. Назарьева 4. 

Миссия Учреждения - повышение эффективности системы подготовки специалистов, 

формирование гражданских и нравственных качеств личности на основе сочетания инноваций 

и лучших традиций российского образования в соответствии с требованиями личности, обще-

ства и государства. 

Основная цель деятельности Учреждения – образовательная деятельность по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования и (или) программам про-

фессионального обучения. 

Основными задачами Учреждения являются: 

- удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах среднего 

звена со средним профессиональным образованием; 

- подготовка квалифицированных специалистов в области музыкального искусства, хо-

реографии, социально-культурной деятельности, дизайна, библиотековедения, художествен-

ного, музыкально-педагогического образования и воспитания детей; 

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, професси-

ональном, физическом и нравственном развитии посредством получения среднего професси-

онального образования; 

- получение дополнительного профессионального образования в области музыкального 

искусства, хореографии, социально-культурной деятельности, дизайна, библиотековедения, 

музыкально-педагогического образования; 

- формирование у студентов гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответствен-

ности, самостоятельности и творческой активности, коммуникативных навыков; 

- сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества, фор-

мирование здорового образа жизни; 

- взаимодействие с общеобразовательными учреждениями и учреждениями дополни-

тельного образования детей с целью выявления одарённых и талантливых детей, оказания 

научно-методической помощи преподавателям общеобразовательных учреждений и учрежде-

ний дополнительного образования детей; 

Стратегическая цель Учреждения - обеспечение и постоянное улучшение уровня ка-

чества системы непрерывного профессионального образования с постоянным развитием по-

тенциала и укрепление статуса колледжа как ведущего образовательного учреждения, осу-

ществляющего подготовку специалистов сферы культуры и искусства, полностью отвечаю-

щих требованиям потребителей, с одновременным развитием ресурсных возможностей кол-

леджа. Программы развития ОГБПОУ «УККиИ» на 2020-2025 гг. 

Программа развития Учреждения на период до 2025 года формирует механизм эф-

фективного функционирования и устойчивого развития колледжа в образовательном про-

странстве региона. 

В связи с реорганизацией колледжа и в соответствии со Стратегией культурной поли-

тики Ульяновской области до 2030 года определены ключевые направления преобразователь-

ной деятельности колледжа: 

1.Совершенствование финансово-хозяйственной деятельности и укрепление матери-

ально-технической базы. 

2.Совершенствование информационного пространства учреждения и интеграция в еди-

ную информационную систему, внедрение системы дистанционного обучения. 

3.Расширение внебюджетной деятельности колледжа посредством увеличения зоны 

непосредственного участия в системе непрерывного образования населения области, в струк-

туре повышения и профессиональной переподготовки работников учреждений сферы куль-

туры, искусства и системы дополнительного образования региона. 

4.Совершенствование научно-исследовательской и инновационной деятельности как 

необходимого условия для развития педагогического потенциала и качественной подготовки 

будущих специалистов. 

5.Совершенствование образовательной деятельности колледжа. 
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6.Совершенствование воспитательного пространства колледжа, обеспечивающего раз-

витие обучающегося как субъекта личности, так и индивидуальности, владеющего общекуль-

турными и профессиональными компетенциями, способного к адаптации в современной со-

циокультурной среде. 

7.Повышение эффективности управления в системе профессионального образования 

колледжа. 

8.Развитие социального партнерства. 

 

1.2 Нормативное и организационно-правовое обеспечение образовательной дея-

тельности 

 В своей деятельности Колледж руководствуется Конституцией РФ; Законом Россий-

ской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Приказом Минобрнауки РФ от 14.06.2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего про-

фессионального образования»;    Приказом Минобрнауки РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об утвер-

ждении  Порядка  проведения самообследования  образовательной организацией», Приказом 

Минобрнауки РФ от 14.12.2017 г. № 1218 « О внесении изменений в Порядок    проведения 

самообследования  образовательной организации, утверждённой приказом Министерства об-

разования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 № 462»нормативно-правовыми ак-

тами Министерства культуры Российской Федерации, Министерства искусства и культурной 

политики Ульяновской области,  Министерства образования и науки Ульяновской области. 

 Колледж имеет все необходимые учредительные и регистрационные документы. 

Нормы, регламентирующие организацию образовательного процесса, отражены в Уставе, ло-

кальных актах Колледжа: Концепции развития, годовом плане работы, положениями, прави-

лами, инструкциями, рекомендациями. По всем основным направлениям деятельности Колле-

джа разработаны и действуют локальные нормативные акты, которые четко регламентируют 

его деятельность. Локальные акты разработаны в соответствии с действующим законодатель-

ством.  

 Анализ организационно-правового обеспечения Колледжа (Приложение 1, 2) позволяет 

сделать выводы о том, что в Колледже создана достаточная нормативно-правовая и организа-

ционно-распорядительная документация, которая не противоречит действующему законода-

тельству Российской Федерации и Уставу Колледжа и обеспечивает реализацию основных 

профессиональных образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС СПО и 

качественную подготовку специалистов по этим программам. 
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Раздел 2. Система управления колледжем 

 

2.1. Структура управления 

 

Управление Колледжем осуществляется администрацией в составе: директора, заме-

стителей директора по направлениям деятельности, заведующей очным отделением, заведую-

щей заочным отделением, заведующей методическом отделом, заведующими практикой, 

начальника отдела правового и кадрового обеспечения, главного бухгалтера на основе разра-

ботанных должностных инструкций. Деятельность всех элементов организационной струк-

туры Колледжа регламентируется соответствующими локальными актами. 

Приоритетными задачами управления администрация Колледжа считает создание 

условий и механизмов, обеспечивающих качество образования будущих специалистов, созда-

ние организационно-педагогических условий эффективности профессиональной деятельно-

сти педагогических работников. Содержательная сторона организационно-педагогических 

условий обеспечивается ориентацией административно-управленческого аппарата на профес-

сионально-личностные характеристики педагогов (их квалификацию, профессиональные ин-

тересы и потребности, педагогический опыт, компетентность), учет режима работы педагогов, 

объективную оценку и контроль качества деятельности педагогов, привлечение педагогов к 

участию в совместных мероприятиях коллектива учебно-методического, воспитательного и 

корпоративного характера, стимулирование к участию в инновационной деятельности и дру-

гие. Учет данных содержательных компонентов обеспечивает создание оптимальной органи-

зации педагогического труда, создание мотивирующей среды в Колледже, направленной на 

повышение трудовой мотивации и удовлетворенности профессионально-педагогической дея-

тельностью. 

Совершенствование системы управления Учреждения осуществлялось в следую-

щих направлениях: 

- разработка и корректировка локальных нормативных актов Колледжа в контексте тре-

бований Федерального закона 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» с учетом 

его редактирования; 

- разработка и корректировка нормативно-программной документации в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО, профессиональных стандартов. 

- разработка и корректировка учебно-методических комплексов, контрольно-оценочных 

средств по специальностям колледжа; 

 - совершенствование форм работы коллегиальных органов управления. 

Важнейшим инструментом управления развитием образовательного учреждения явля-

ется Программа развития колледжа, разработанная творческим коллективом руководящих и 

педагогических работников на 2020-2025 годы. В Программе определена стратегическая за-

дача ОУ - формирование и реализация современной модели подготовки педагогических кад-

ров в соответствии с вызовами инновационного развития региона и современными потребно-

стями общества и каждого гражданина. Обеспечение повышения качества образовательных 

услуг в Программе планируется за счет изменения системы управления качеством, создания 

среды для освоения студентами необходимого работодателю набора компетенций, расшире-

ния спектра образовательных услуг, удовлетворяющих запросам потребителей. Реализация 

Программы направлена на укрепление имиджа образовательного учреждения, повышение его 

инвестиционной привлекательности и качества подготовки выпускников, прогнозирование 

результатов работы Колледжа через соответствующие показатели эффективности. Совершен-

ствование системы управления Колледжем осуществлялось в следующих направлениях: 

- разработка и корректировка локальных нормативных актов Колледжа в контексте тре-

бований законодательства РФ; 

- разработка и корректировка нормативно-программной документации в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО; 

- совершенствование системы управления колледжа; 
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В Колледже сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

- Общее собрание работников Областного государственного бюджетного профессио-

нального образовательного учреждения «Ульяновский колледж культуры и искусства»; 

- Педагогический совет; 

- Совет Колледжа; 

- Методический совет; 

- Студенческий совет; 

- Совет родителей (законных представителей) студентов; 

- Художественный совет. 

Общее собрание работников Областного государственного бюджетного профессио-

нального образовательного учреждения «Ульяновский колледж культуры и искусства» (далее 

– Общее собрание) является коллегиальным органом управления. Общее собрание создаётся 

в целях расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации права ра-

ботников Учреждения на участие в управлении, а также развития   и совершенствования об-

разовательной деятельности Учреждения. 

В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. 

Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год, дей-

ствует неопределённый срок. 

Председатель и секретарь Общего собрания избираются на его заседании из числа вы-

двинутых членами Общего собрания кандидатур большинством голосов открытым голосова-

нием. 

Председатель Общего собрания организует и ведёт его заседания, секретарь ведёт про-

токол заседания Общего собрания и оформляет его решения. 

Общее собрание правомочно принимать решения по обсуждаемому вопросу, если в его 

работе участвуют не менее двух третей от общего числа работников Учреждения. Решения 

Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от 

числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом. 

Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий, являются обязатель-

ными для всех работников Учреждения. Протокол подписывается председателем и секретарём 

Общего собрания. 

К компетенции Общего собрания относится: 

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, концепции раз-

вития Учреждения; 

- утверждение программы развития Учреждения; 

- рассмотрение и принятие правил внутреннего трудового распорядка, коллективного 

договора и других локальных актов Учреждения по вопросам, затрагивающим права и обязан-

ности участников образовательных отношений в пределах своей компетенции; 

- принятие Положения о Совете Колледжа, принятие изменений и дополнений к Поло-

жению о Совете Колледжа;  

 - определение количественного состава Совета Колледжа, а также досрочное прекра-

щение его полномочий; 

- заслушивание отчётов коллегиальных органов управления Учреждения по вопросам 

их деятельности; 

- заслушивание отчёта председателя профсоюзного комитета Учреждения о работе, 

проделанной профсоюзным комитетом Учреждения в течение учебного года; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотре-

ние Общего собрания Директором и (или) коллегиальными органами управления Учреждения 

или отнесённых к компетенции Общего собрания локальными актами Учреждения. 

Теоретическое и аналитико-коррекционное обеспечение развития Колледжа составляет 

функцию Педагогического совета с целью коллегиального рассмотрения вопросов совер-

шенствования качества образовательного процесса, его условий и результатов, методической 
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и производственной деятельности Учреждения, содействия повышению квалификации препо-

давателей. В состав Педагогического совета входят: Директор Учреждения, его заместители, 

руководители структурных подразделений (причастных к реализации образовательных про-

грамм), методисты, педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Учрежде-

нием (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты). 

Срок действия полномочий Педагогического совета – бессрочно. 

Председателем Педагогического совета является Директор. Секретарь Педагогиче-

ского совета избирается простым большинством голосов сроком на один год. 

На заседания Педагогического совета могут приглашаться студенты, родители (закон-

ные представители), работники Учреждения, не являющиеся членами Педагогического совета. 

Заседания Педагогического совета проводятся не реже четырёх раз в течение учебного 

года. 

Решения Педагогического совета являются правомочными, если на заседании присут-

ствовало не менее двух третей состава. Решения Педагогического совета принимаются откры-

тым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих членов Педаго-

гического совета. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Пе-

дагогического совета. 

Решения Педагогического совета являются обязательными для всех педагогических ра-

ботников Учреждения. На заседаниях Педагогического совета ведутся протоколы, которые 

подписываются его председателем и секретарём. 

К компетенции Педагогического совета относится: 

- рассмотрение вопросов организации, осуществления и совершенствования образова-

тельного процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на осуществ-

ление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и при-

нятие по ним решений; 

- рассмотрение и принятие образовательных программ Учреждения; 

- рассмотрение и принятие Правил приёма обучающихся, Правил внутреннего распо-

рядка обучающихся, Положения о текущем контроле и промежуточной аттестации, Положе-

ния о порядке перевода, восстановления и отчисления, Положения о порядке оформления, воз-

никновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организа-

цией и обучающимися, иных локальных актов по основным вопросам организации и осу-

ществления образовательной деятельности в Учреждении, кроме локальных актов, отнесён-

ных к компетенции других органов управления; 

- обсуждение и выбор методик, содержания образования, форм обучения и воспитания; 

- рассмотрение вопросов воспитательной и методической работы; 

- контроль образовательного процесса, анализ содержания и качества образовательных 

услуг, в том числе платных; 

- рассмотрение вопросов о порядке, формах и сроках проведения промежуточной и ито-

говой аттестации студентов; 

- решение вопросов о переводе студентов на следующий курс обучения; 

- решение вопросов перевода обучающихся с одной образовательной программы сред-

него профессионального образования и (или) формы получения образования на другую в по-

рядке, определяемом Учреждением;  

- решение вопросов о допуске студентов к государственной итоговой аттестации; 

- решение вопросов об отчислении обучающихся; 

- рассмотрение вопросов о постановке на внутренний профилактический учёт студен-

тов; 

- рассматривает вопросы о снятии с внутреннего профилактического учёта; 

- заслушивание информации и отчётов педагогических работников Учреждения; 

- рассмотрение вопросов по обобщению педагогического опыта, принятие решений и 

организация научно-исследовательской работы педагогического коллектива Учреждения; 
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- обсуждение и принятие годового календарного учебного графика, годового плана ра-

боты Учреждения; 

- рассмотрение и утверждение характеристики педагогов, представляемых к награжде-

нию и поощрению; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотре-

ние Педагогического совета Директором и (или) Советом Учреждения или отнесённых к ком-

петенции Педагогического совета локальными актами Учреждения.  

В соответствии с годовым планом работы за отчетный период было проведено 4 засе-

дания педагогического совета. Тематика заседаний отличалась разнообразием и охватывала 

все стороны учебной, методической, воспитательной и учебно-производственной работы. 

Анализ выполнения решений педагогического совета Колледжа, проведенный компетентной 

комиссией, показал, что решения коллегиального органа самоуправления Колледжа выпол-

нены в полном объеме. 

Совет Колледжа – это выборный представительный коллегиальный орган государ-

ственно-общественного управления Учреждением, имеющий определённые настоящим Уста-

вом полномочия по решению вопросов функционирования и развития Учреждения; представ-

ляет интересы всех участников образовательных отношений. 

Совет Колледжа формируется на условиях кооптации представителей работодателей, 

общественных объединений, родителей (законных представителей), вузов, науки к управле-

нию развитием Учреждения в целях обеспечения реализации образовательных программ, про-

ведения внеурочных мероприятий на основе современных достижений науки и технологий, 

приоритетов научно-технологического развития Ульяновской области, обновлённой матери-

ально-технической базы, а также с учётом применения лучших практик эффективного управ-

ления на предприятиях и в организациях. 

Избираемыми членами Совета Колледжа являются представители работников Учре-

ждения, родители (законные представители) обучающихся. 

В состав Совета Колледжа входит один представитель Учредителя (в соответствии с 

приказом о назначении и доверенностью учредителя).  

В состав Совета Колледжа по его решению могут быть кооптированы представители 

местного сообщества (деятели науки, культуры, общественные деятели, представители СМИ, 

депутаты, работодатели и представители объединений работодателей, специалисты из сфер 

профессиональной деятельности, совпадающих с профилем (профилями) обучения, иные 

лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения). 

Процедура выборов для каждой категории членов Совета Колледжа осуществляется в 

соответствии с Положением о Совете Колледжа. 

Члены Совета Колледжа из числа обучающихся избираются Студенческим советом 

Учреждения со сроком полномочий на один год. 

Члены Совета Колледжа Учреждения из числа работников избираются Общим собра-

нием работников Учреждения сроком на 3 года. Общее собрание работников Учреждения 

также решает вопрос о количественном составе Совета Колледжа. 

Члены Совета Колледжа Учреждения из числа родителей (законных представителей) 

обучающихся избираются Советом родителей (законных представителей) студентов сроком 

на 3 года 

Председателем Совета Колледжа является Директор Учреждения. Секретарь избира-

ется сроком на один год из числа членов Совета Колледжа. 

В случае досрочного прекращения полномочий членов Совета Колледжа, проводятся 

довыборы его членов в порядке, установленном настоящим Уставом и Положением о Совете 

Колледжа. 

Заседания Совета Колледжа проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза 

в полугодие. Решения Совета Колледжа являются правомочными, если на заседании присут-

ствовало не менее двух третей состава. Решения Совета Колледжа принимаются открытым 
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голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих членов Совета Кол-

леджа. 

Решения Совета Колледжа, принятые в пределах его полномочий, являются обязатель-

ными для исполнения всеми участниками образовательных отношений. 

На заседаниях Совета Колледжа ведутся протоколы, которые подписываются его пред-

седателем и секретарём. 

К компетенции Совета Колледжа относится: 

- рассмотрение и принятие локальных нормативных актов Учреждения по вопросам, 

отнесённым к компетенции Совета Колледжа; 

- рассмотрение и внесение предложений по основным вопросам развития Учреждения, 

совершенствования его материально-технической базы; 

- утверждение направлений расходования средств, полученных Учреждением от устав-

ной приносящей доход деятельности и из иных внебюджетных источников; 

- ежегодное заслушивание и рассмотрение отчёта директорао результатах деятельности 

Учреждения по итогам учебного и финансового года; 

- участие в разработке образовательных программ, фондов оценочных средств Учре-

ждения; 

- создание постоянных или временных комиссий по различным направлениям деятель-

ности Учреждения, определение их полномочий (в том числе образование комиссии по трудо-

вым спорам в Учреждении, комиссии по урегулированию споров между участниками образо-

вательных отношений); 

- рассмотрение вопросов социальной защиты прав и законных интересов участников 

образовательных отношений; 

- рассмотрение и внесение предложений в соответствующие органы о присвоении по-

чётных званий, представление работников и студентов Учреждения к различным видам поощ-

рений, включая материальные; 

- координация деятельности общественных, в том числе молодёжных, организаций 

(объединений), не запрещённых законодательством Российской Федерации; 

- заслушивание информации и отчётов работников и студентов Учреждения; 

- содействие в привлечении внебюджетных средств для обеспечения деятельности 

Учреждения, определение цели и направления расходования; 

- внесение рекомендаций Учредителю по содержанию государственного задания Учре-

ждения, а также рекомендаций по вопросам управления Учреждением; 

- рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенныхна рассмотрение 

Совета Колледжа Директором и (или) коллегиальными органами управления Учреждения или 

отнесённых к компетенции Совета Колледжа локальными актами Учреждения.  

Методический совет – коллегиальный профессиональный орган управления Колле-

джа, в задачи которого входит организация методической работы, направленной на развитие 

научно-методического обеспечения образовательного процесса и инновационной деятельно-

сти, совершенствование и эффективность образовательного процесса, программ, форм и ме-

тодов педагогической деятельности, повышение качества образовательного процесса и ма-

стерства педагогических работников в Учреждении. 

Методический совет формируется ежегодно на период учебного года приказом Дирек-

тора. 

Председателем Методического совета является заместитель Директора по научно-ме-

тодической работе. Членами Методического совета являются заместители Директора по учеб-

ной работе, по учебно-воспитательной работе, по учебно-производственной работе, руководи-

тели структурных подразделений по практическому обучению, председатели предметно-цик-

ловых комиссий, педагогические работники, методисты. 

Секретарь избирается из числа членов Методического совета. Состав Методического 

совета определяется сроком на один учебный год и утверждается приказом Директора. 
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Методический совет собирается по мере необходимости, но не реже четырёх раз в те-

чение учебного года. Решения Методического совета являются правомочными, если на засе-

дании присутствовало не менее двух третей состава. Решения Методического совета прини-

маются открытым голосованием простым большинством голосов из числа присутствующих 

членов Методического совета. 

На заседаниях Методического совета ведутся протоколы, которые подписываются его 

председателем и секретарём совета. 

К компетенции Методического совета относится: 

- организация и планирование учебно-методической, инновационной работы, выра-

ботка рекомендаций и предложений по их совершенствованию; 

- рассмотрение в соответствии с реализуемыми в Учреждении образовательными про-

граммами рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

- рассмотрение дополнительных общеобразовательных программ, дополнительных 

профессиональных программ; 

-информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, отслеживание 

изменений в законодательстве в сфере образования; 

- изучение состояния образовательного процесса и методической работы, разработка 

рекомендаций по внесению изменений в учебные планы, рассмотрение рабочих учебных про-

грамм; 

- координация и направление научно-методической работы предметно-цикловых ко-

миссий; 

- изучение и обобщение передового педагогического опыта, разработка рекомендаций 

по внедрению современных педагогических технологий, авторских учебных программ; 

- организация консультативной помощи педагогическим работникам Учреждения; 

- оказание помощи в профессиональном становлении молодых специалистов посред-

ством наставнической деятельности; 

- организация научно-исследовательской работы педагогического коллектива Учре-

ждения; 

- определение приоритетных направлений методической и исследовательской работы 

педагогических работников Учреждения; 

- заслушивание информации и отчётов педагогических работников Учреждения о ре-

зультатах методической деятельности; 

-  рассмотрение иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенных на рассмотре-

ние Методическому совету Директором и (или) Советом Колледжа, и (или) Педагогическим 

советом или отнесённых к компетенции Методического совета локальными актами Учрежде-

ния.  

За отчётный период в соответствии с годовым планом было проведено 6 заседаний Ме-

тодического совета, на которых рассматривались актуальные вопросы деятельности образова-

тельного учреждения: 

1) анализ содержания рабочих программ профессиональных модулей; 

2) анализ уровня разработанности оценочных материалов ОПОП по специальностям 

подготовки в рамках требований ФГОС СПО; 

3) организация самостоятельной работы студентов и учебно-исследовательской дея-

тельности в контексте реализации требований ФГОС СПО; 

4) состояние учебных кабинетов ПЦК; 

5) обсуждение и принятие локальных актов Колледжа;  

6) подготовка к тематическим заседаниям педагогического совета; 

7) анализ учебной, воспитательной и научно-методической деятельности Колледжа и 

обсуждение рекомендаций по планированию работы образовательного учреждения на новый 

учебный год, определение задач и основных направлений работы. 

Студенческий совет является коллегиальным органом, формируется ежегодно на пе-

риод учебного года. 
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Студенческий совет создаётся по инициативе обучающихся в целях участия студентов 

в управлении Учреждением, защиты прав и интересов студентов через непосредственное со-

трудничество с другими субъектами образовательных отношений, формирования граждан-

ской культуры, активной гражданской позиции, а также в целях учёта мнения обучающихся 

при принятии Учреждением локальных актов, затрагивающих их права и законные интересы. 

В состав Студенческого совета входят старосты учебных групп, активные студенты 

Учреждения. С правом решающего голоса в состав Студенческого совета обязательно входит 

представитель руководства Учреждения. С правом совещательного голоса в состав Студенче-

ского совета могут входить педагогические работники Учреждения. 

Руководство деятельностью Студенческого совета осуществляет председатель, кото-

рый избирается на общем собрании студентов сроком на один год. Секретарь Студенческого 

Совета избирается сроком на один год. Деятельность Студенческого Совета осуществляется 

посредством работы секторов, членами которых являются ответственные за данное направле-

ние в группах. Координатором работы Студенческого совета является заместитель Директора 

по учебно-воспитательной работе.  

К компетенции Студенческого совета относится: 

- привлечение студентов к активному участию в деятельности Учреждения; 

- развитие системы студенческого самоуправления в Учреждении; 

- участие в разработке и обсуждении проектов локальных актов Учреждения, затраги-

вающих права и законные интересы студентов; 

- организация и проведение мероприятий, затрагивающих интересы студентов Учре-

ждения, социально-значимых инициатив обучающихся; 

- участие в работе стипендиальной комиссии Учреждения; 

- участие в разработке и реализации системы поощрений обучающихся за достижения 

в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе принимающих активное 

участие в деятельности Студенческого совета и общественной жизни Учреждения; 

- участие в рассмотрении и выражение мнения по вопросам, связанным с нарушениями 

обучающимися учебной дисциплины, Правил внутреннего распорядка Учреждения; 

- содействие укреплению учебной дисциплины и правопорядка в Учреждении; 

Решения Студенческого совета являются правомочными, если на заседании присут-

ствовало не менее двух третей состава. Решения Студенческого совета принимаются откры-

тым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих членов Студен-

ческого совета. Решения Студенческого совета являются обязательными для исполнения 

всеми обучающимися Учреждения. 

Заседания Студенческого совета проводятся не реже одного раза в месяц и оформля-

ются протоколами, которые подписываются его председателем и секретарём. 

Художественный совет является коллегиальным органом управления, который со-

здает повышенный уровень подготовки, организации различных форм концертной, досуговой 

и просветительской работы, организации деятельности творческих коллективов колледжа, 

объединения усилий коллектива преподавателей, концертмейстеров, студентов. 

Состав Художественного совета утверждается приказом Директора сроком на один 

учебный год. 

В состав Художественного совета входят: Директор, заместители Директора по обра-

зовательной, воспитательной и производственной деятельности, председатели предметно-

цикловых комиссий, преподаватели, имеющие почётные звания Заслуженные работники куль-

туры. Председатель совета и секретарь назначается из числа членов совета путём открытого 

голосования на первом заседании. 

Решения Художественного совета являются правомочными, если на заседании присут-

ствовало не менее двух третей состава. Решения Художественного совета принимаются от-

крытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих членов Ху-

дожественного совета. Решения Художественного совета являются обязательными для испол-

нения всеми работниками Учреждения. 
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Заседания Художественного совета проводятся по мере необходимости, но не реже од-

ного раза в квартал и оформляются протоколами, которые подписываются его председателем 

и секретарём. 

К компетенции Художественного совета относится: 

- координация усилий педагогических работников, студентов, направленных на дости-

жение высокого художественного уровня в творческой, концертной и исполнительской дея-

тельности; 

- установление контроля за планированием и организацией художественно-творческой 

работы Учреждения; 

- просмотр, отбор и утверждение сценариев, творческих номеров, концертных, теат-

ральных, досуговых и игровых программ для мероприятий, проводимых в Учреждении и на 

сценических площадках города и области; 

- утверждение и согласование плана работы, репертуара, отчётов творческих коллекти-

вов Учреждения на учебный год; 

- консультативно-методическая помощь коллективам и объединениям, преподавате-

лям, занимающимся различными видами творчества; 

- методическая помощь в подготовке концертов и других зрелищных мероприятий, ко-

ординация всех видов концертной и творческой деятельности; 

- установление творческих связей с творческими коллективами образовательных орга-

низаций, зрелищными, досуговыми и творческими организациями города и области. 

В целях содействия совершенствованию условий для осуществления образовательного 

процесса, охране жизни и здоровья студентов, защиты законных прав и интересов студентов, 

организации и проведения различных мероприятий в Учреждении, с целью учёта мнения ро-

дителей (законных представителей) при принятии локальных нормативных актов, затрагива-

ющих права и законные интересы обучающихся и их родителей (законных представителей) 

создаётся Совет родителей (законных представителей) студентов (далее – Совет родителей), 

в который входят родители (законные представители) обучающихся, избранные на общем ро-

дительском собрании Учреждения. 

Совет родителей является постоянно действующим коллегиальным органом само-

управления родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. Фор-

мируется ежегодно на текущий учебный год.  

К компетенции Совета родителей относятся следующие вопросы: 

- участие в решении вопросов по организации и совершенствованию образовательного 

процесса; 

- участие в разработке и обсуждении проектов локальных актов, затрагивающих права 

и законные интересы обучающихся Учреждения; 

- участие в рассмотрении и выражении мнений по вопросам, связанным с нарушениями, 

обучающимися дисциплины и Правил внутреннего распорядка Учреждения и применении мер 

дисциплинарной ответственности; 

- иные вопросы, отнесённые локальными актами Учреждения к компетенции Совета 

родителей. 

Совет родителей объединяет и организует на добровольной основе родителей (закон-

ных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении и кураторов групп.  

Совет родителей избирается из числа представителей родителей (законных представи-

телей) каждой группы. С правом решающего голоса в состав Совета родителей входит пред-

ставитель руководства Учреждения. 

Для организации работы Совет родителей избирает председателя Совета родителей и 

его заместителя. 

Способ голосования определяется решением Совета родителей. 

Состав избранных членов Совета родителей и его председатель объявляются приказом 

Директора всем обучающимся и работникам Учреждения. 



 15 

В Учреждении могут создаваться Попечительский и другие советы по различным 

направлениям деятельности, могут действовать профессиональные союзы работников Учре-

ждения. 

Структура, компетенция, порядок формирования и срок полномочий органов управле-

ния, порядок принятия ими решений устанавливаются настоящим Уставом и положениями об 

этих органах, утверждёнными Учреждением, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

 

2.2. Организация деятельности предметно-цикловых комиссий Колледжа 

 

Предметно-цикловая комиссия (далее ПЦК) создается в целях координации деятельно-

сти преподавателей ряда родственных предметов, направленной на реализацию Федеральных 

Государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Руководство деятельностью предметно-цикловых комиссий осуществляют председа-

тели предметно-цикловых комиссий. Председатели предметно-цикловых комиссий назнача-

ются приказом директора Учреждения. Кандидатура председателя предметно-цикловой ко-

миссии может быть предложена на рассмотрение коллектива предметно-цикловой комиссии. 

В пределах своей компетенции председатель предметно-цикловой комиссии дает распоряже-

ния и указания, обязательные для всех работников и студентов отделения.  

ПЦК формируется в количестве 5 и более человек из числа преподавателей, ведущих 

учебные дисциплины (далее – УД) и междисциплинарные курсы (далее – МДК) в составе пред-

метных модулей (далее – ПМ) основной профессиональной образовательной программы по 

специальности подготовки. Перечень ПЦК, их персональный состав и председатель определя-

ются приказом директора Колледжа сроком на один учебный год. Общее руководство работой 

ПЦК осуществляют заместители директора Колледжа по направлениям деятельности в преде-

лах своих полномочий. Непосредственное руководство ПЦК осуществляет его председатель. 

Выполнение обязанностей председателя ПЦК подлежит дополнительной оплате в установлен-

ном порядке. ПЦК обладает следующими компетенциями: 

 учебно-методическое обеспечение учебных дисциплин, реализуемых образова-

тельной организацией. Разработка рабочих учебных планов и программ по учебным дисци-

плинам и профессиональным модулям, в том программ производственной (профессиональ-

ной) практики, тематики и содержания практических работ, содержания учебного материала 

для самостоятельного изучения обучающимися, методических пособий, рекомендаций по изу-

чению отдельных тем и разделов, выполнению практических работ, курсовых работ и выпуск-

ных квалификационных работ, организации самостоятельной работы обучающихся и др; 

 обеспечение технологии обучения, выбор средств и методов обучения, иннова-

ционных педагогических технологий, корректировка плана учебного процесса в части пере-

распределения по семестрам отведенных учебным планом объема часов на изучаемые дисци-

плины, в том числе их соотношения между теоретическими и практическими занятиями; 

 обеспечение проведения промежуточной аттестации обучающихся (определе-

ние формы и условий аттестации, выработка единых требований к оценке знаний, умений, 

практического опыта обучающихся по отдельным дисциплинам и профессиональным моду-

лям, разработка содержания материалов экзаменационных билетов, контрольных и зачетных 

работ, тестов, критериев оценки и других материалов); 

 обеспечение проведения государственной итоговой аттестации выпускников об-

разовательной организации: определение формы и условий проведения аттестации, разра-

ботка программы итоговой аттестации; 

 совершенствование методического и профессионального мастерства преподава-

телей, пополнение их профессиональных знаний, оказание помощи начинающим преподава-

телям, внесение предложений по аттестации преподавателей, входящих в состав ПЦК, распре-

делению их педагогической нагрузки; 
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 изучение, обобщение и внедрение в образовательный процесс новых педагоги-

ческих технологий, средств и методов обучения и воспитания, подготовка, проведение и об-

суждение открытых мероприятий; 

 руководство научной, творческой работой обучающихся; 

 рассмотрение и рецензирование   программ, учебников, учебных и методических 

пособий, плакатов, других средств обучения.  

 В Колледже в отчетный период действовали 9 ПЦК. (Приложение 2). Работа ПЦК 

осуществлялась в соответствии с годовым планом работы Колледжа, утверждённым директо-

ром, и планом работы ПЦК. Заседания ПЦК проводились в установленном порядке не реже 

одного раза в месяц. 

За отчётный период было проведено 108 заседаний ПЦК. На заседаниях обсуждались 

проблемы повышения качества профессионального образования в рамках ФГОС СПО и про-

блемы совершенствования педагогического мастерства, в том числе: 

- планирование и анализ работы ПЦК; 

- научно-методическое и психолого-педагогическое сопровождение процесса реализа-

ции ФГОС СПО по специальностям подготовки; 

- совершенствование технологической культуры педагогов, внедрение активных мето-

дов обучения и воспитания, реализация модульно-компетентностного подхода к организации 

обучения; 

- выработка единых требований к оценке знаний и умений студентов, формирование 

фондов оценочных средств по специальности; 

- определение форм и условий проведения промежуточной и государственной итоговой 

аттестации в соответствии с требованиями ФГОС СПО; утверждение экзаменационных мате-

риалов; 

- организация учебно-исследовательской деятельности студентов: курсовые и выпуск-

ные квалификационные работы; 

- анализ работы учебных кабинетов и лабораторий; 

- анализ выполнения учебных планов и программ; 

- анализ успеваемости студентов; 

- организация работы по сохранности студенческого контингента; 

- изучение и систематизация положительного педагогического опыта, содействие рас-

пространению лучших практик учебно-методической работы и учебно-методического обеспе-

чения реализации основных профессиональных образовательных программ; 

- организационное сопровождение процедуры аттестации педагогических работников; 

- распределение педагогической нагрузки; 

- организация профориентационной работы. 

В рамках деятельности ПЦК в соответствии с планами работы были подготовлены и про-

ведены пять предметных недель, преподавателями было проведено 73 открытых мероприятий, 

в том числе 36 открытых уроков, 28 мастер-классов, 384 открытых внеклассных мероприятия, 

организовано 260 взаимопосещений учебных и внеучебных занятий. 

  В научно-практических конференциях и семинарах разных уровней приняли участие 

более 30 преподавателей Колледжа. В педагогических изданиях разного уровня преподавате-

лями колледжа было опубликовано более 40 научно-методических статей. 

Анализ работы ПЦК показывает, что в Колледже созданы необходимые организационно-

педагогические и административные условия, обеспечивающие качественную подготовку 

специалистов, мотивационное содержание деятельности, участие   педагогов в обсуждении 

коллективных дел, общую заинтересованность результатами педагогического труда, возмож-

ность профессионального роста. 
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Раздел 3. Структура и содержание деятельности по подготовке специалистов 

 

 3.1. Структура подготовки 

 

В отчетный период в Колледже осуществлялась подготовка по образовательным про-

граммам (далее – ОП) по специальностям, представленным в таблицах 1, 2. 

 

Таблица 1 

Перечень образовательных программ, реализуемых в соответствии с ФГОС СПО 

1 2 3 4 

№ Специальность/ вид Квалификация Форма обучения 

52.02.01  «Народное художе-

ственное творчество» 

по видам: «Хореогра-

фическое творчество», 

«Этнохудожественное 

творчество» 

Руководитель любитель-

ского творческого коллек-

тива, преподаватель 

Очная 

51.02.02  «Социально-культур-

ная деятельность» по 

виду: организация и по-

становка культурно-

массовых мероприятий 

и театрализованных 

представлений 

Организатор социально-

культурной деятельности 

Очная/заочная 

54.02.01  «Дизайн» по отраслям: 

в культуре и искусстве 

Дизайнер, преподаватель  Очная 

51.02.03 «Библиотековедение» Библиотекарь заочная 

53.02.01 « Музыкальное  обра-

зование» 

Учитель музыки, музы-

кальный руководитель 

Очная 

44.02.03  « Педагогика дополни-

тельного  образования» 

Педагог дополнительного 

образования в области му-

зыкальной деятельности. 

Педагог дополнительного 

образования в области 

изобразительной деятель-

ности и декоративного – 

прикладного искусства 

Педагог дополнительного 

образования в области хо-

реографии 

Очная/заочная 

 

Образовательные программы, нацеленные на развитие актуальных профессиональных 

педагогических компетенций, удовлетворяют запросы региона в высококвалифицированных 

кадрах сферы культуры содержание и уровень подготовки, которых соответствует государ-

ственным стандартам качества образования.  Программы адаптированы к условиям региона. 

Выпуск специалистов по специальностям СПО за отчетный период представлен в таб-

лице 2. 
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Таблица 2 

Специальность Количество специалистов 

1 2 

Очное  отделение 

52.02.01 «Народное художественное творчество» по видам:  

«Хореографическое творчество» 

«Этнохудожественное творчество» 

16 

11 

5 

51.02.02 «Социально-культурная деятельность» по виду: ор-

ганизация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений 

11 

54.02.01 «Дизайн» по отраслям: в культуре и искусстве 23 

53.02.01 «Музыкальное  образование» 11 

44.02.03 « Педагогика дополнительного  образования» 14 

Заочное отделение 

51.02.03 «Библиотековедение» 10 

51.02.02 «Социально-культурная деятельность» по виду: ор-

ганизация и постановка культурно-массовых мероприятий и 

театрализованных представлений 

25 

44.02.03 « Педагогика дополнительного  образования» 15 

 

Дополнительное профессиональное образование в Колледже осуществляется в соответ-

ствии с лицензией посредством реализации дополнительных профессиональных программ 

(программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки), кото-

рые разработаны и утверждены Колледжем в соответствии с действующим законодатель-

ством. 

Реализация программ повышения квалификации направлена на совершенствование и 

(или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и 

(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

 

Перечень реализуемых программ повышения квалификации представлен в таблице 3: 

 

Таблица 3 

 

№ 

п\п 

Наименование программы 

1 2 

Программы повышения квалификации  

1.1 Актуальные вопросы дополнительного образования детей 

1.2 Теория и практика дополнительного образования детей (с модулем «Организация ра-

боты с детьми с ОВЗ» )    

1.3 Деятельность музыкального руководителя дошкольной образовательной организации 

в контексте реализации ФГОС 

1.4 Актуальные вопросы педагогической деятельности в процессе преподавания  предме-

тов искусств в ДШИ    

1.5 Социально-культурная деятельность 

1.6 Дистанционные технологии в реализации программ дополнительного образования и 

досуговой деятельности творческой направленности 

1.7 Библиотековедение 

 

По состоянию на 01.04.2023 г. по программам повышения квалификации в Колледже 

обучалось 60 человек. 
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 Система внеурочной деятельности позволяет студентам Колледжа: раскрыть свой 

творческий потенциал, проявить и развить свои способности, лидерские качества; формирует 

мировоззрение и гражданскую позицию, развивает общие, профессиональные компетенции и 

позволяет студентам приобрести социальный опыт. Работа строится по следующим направле-

ниям: 

 - гражданско-патриотическое направление: 

 краеведческий лекторий;  

 военно-патриотический клуб «Сокол» 

 -художественно-эстетическое направление: 

 народный коллектив ансамбль танца «Волжанка»; 

 народный коллектив театр малых форм «Рампа»; 

 фольклорный ансамбль «Кружане»; 

 сводный камерный хор;  

 женский хор «Анданте»; 

 мужской хор; 

 

 -социальное направление: 

 региональный проект «Волонтёры культуры». 

 

 Охват студентов во внеурочной деятельности составляет 356 человек, что составляет 

80% от общего числа студентов.  

 

3.2 Содержание   подготовки специалистов 

 

Проанализировав содержание подготовки специалистов, можно сделать вывод, что 

комплекс программного и учебно-методического обеспечения соответствует специфике дея-

тельности Колледжа. Образовательный процесс в Колледже регламентируется ОП СПО по 

специальностям подготовки в соответствии с требованиями ФГОС, самостоятельно разрабо-

танными Колледжем и согласованными с работодателем. Комплекс программного и учебно-

методического обеспечения включает в себя: 

- государственные требования к минимуму содержания и уровню подготовки выпуск-

ников по специальности; 

- примерные учебные планы; 

- примерные учебные программы; 

- перечень оборудования кабинетов (лабораторий), учебных классов; 

- рабочие учебные планы; 

- рабочие учебные программы, календарно-тематические планы; 

- программу практики; 

- программу государственной итоговой аттестации; 

- учебно-методические комплексы. 

Учебные (рабочие) программы учебных дисциплин и профессиональных модулей раз-

работаны с соблюдением требований к структуре, оформлению, порядку принятия и утвер-

ждения. В рабочих программах отражены цели, содержание, структурированное по видам 

учебных занятий с указанием и объемов и выделением тем для самостоятельного изучения, 

учебно-методическое обеспечение дисциплины с перечнем основной и дополнительной лите-

ратуры, а также программных средств, используемых в учебном процессе. Во всех рабочих 

программах четко сформулированы требования к результатам их освоения в соответствии с 

ФГОС СПО. Рабочие программы доступны для использования в учебном процессе как препо-

давателям, реализующими данную дисциплину (модуль), так и студентами в процессе ее изу-

чения и самостоятельной подготовки. Реализация рабочих программ учебных дисциплин и 

междисциплинарных курсов обеспечена наличием календарно-тематического планирования. 
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Оформление календарно-тематических планов соответствует требованиям, предъявляемым к 

учебно-планирующей документации Колледжа. Календарно-тематические планы составля-

ются на семестр, рассматриваются на заседаниях цикловых методических комиссий (далее – 

ПЦК) и согласуются с заместителем директора по учебной работе. В Колледже систематиче-

ски проводится анализ календарно-тематического планирования на его соответствие записям 

в журналах учебных групп. В соответствии с требованиями ФГОС СПО с целью формирова-

ния общих и профессиональных компетенций, овладения студентами профессиональным опы-

том обучение носит практико-ориентированный характер, планируется не менее 80% практи-

ческой подготовки. Соответствие структуры разработанных аккредитованных образователь-

ных программ требованиям ФГОС СПО представлено в таблице 4: 

 

Таблица 4 

Структура ОП Показатели 

1 2 

100% наличия обязательных дисциплин обязательной части циклов, 

профессиональных модулей, междисциплинарных курсов в учебном 

плане 

выполнено 

100% наличия программ дисциплин, ПМ, междисциплинарных курсов 

и практик 

выполнено 

Выполнение требований: 

- к объему часов обязательных учебных занятий по дисциплине «Без-

опасность жизнедеятельности»; 

- к общему объему обязательной учебной нагрузки по циклам дисци-

плин; 

- к объему обязательной учебной нагрузки по циклам дисциплинам; 

- к структуре профессионального цикла 

выполнено 

 

Основная программа по специальности предусматривает наличие: 

учебных циклов: гуманитарного и социально-экономического; математического, общего есте-

ственнонаучного и  профессионального циклов; 

и разделов 

- учебная практика; 

- производственная практика (по профилю специальности); 

- производственная практика (преддипломная); 

- промежуточная аттестация; 

- государственная (итоговая) аттестация. 

Обязательная часть образовательной программы ФГОС СПО по циклам составляет 

около 70% от общего объема времени, отведенного на их освоение. При формировании ОП 

используется объем времени, отведенный на вариативную часть (около 30%). При этом уве-

личивается объем времени, отведенный на дисциплины и модули обязательной части, либо 

вводятся новые дисциплины и модули в соответствии с потребностями работодателей и спе-

цификой деятельности Колледжа. По всем учебным дисциплинам, профессиональным моду-

лям в 100% объеме разработаны рабочие программы. 

Обязательный минимум содержания дисциплин (ФГОС СПО) ОП по специальности 

54.02.01 «Дизайн» (в культуре и искусстве) представлены в таблицах 5,6,7,8,9,10,11,12,13. 

 

Таблица 5 

Индекс Элементы учебного процесса, в т.ч. учебные 

дисциплины, профессиональные модули, 

междисциплинарные курсы 

Всего часов 

1 2 3 

ОД.01 Общеобразовательный учебный цикл 1476 
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ОД.02 Дополнительный учебный цикл 312 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономиче-

ский цикл 

474 

ЕН.00 Математический  и общий естественнонаучный 

учебный цикл 

144 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 1358 

П.00 Профессиональный учебный цикл 2272 

 Профессиональные модули 2128 

 Вариативная часть циклов ОП 1299 

 Итого 4464 

 

Обязательный минимум содержания дисциплин (ФГОС СПО) ОП по специальности 

51.02.01 «Народное художественное творчество» вид: «Хореографическое творчество». 

 

Таблица 6 

Индекс Элементы учебного процесса, в т.ч. учебные 

дисциплины, профессиональные модули, 

междисциплинарные курсы 

Всего часов 

1 2 3 

ОД.01 Общеобразовательный учебный цикл 2106 

ОД.02 Профильный учебный цикл 970 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономиче-

ский цикл 

729 

ЕН.00 Математический  и общий естественнонаучный 

цикл 

108 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономиче-

ский цикл 

729 

ЕН.ОО Математический и общий естественнонаучный 

цикл 

108 

П.00 Профессиональный цикл 4617 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 468 

 Профессиональные модули 4149 

 Вариативная часть циклов ОП 5454 

 Всего часов  обучения по циклам ОП 7560 

 

Обязательный минимум содержания дисциплин (ФГОС СПО) ОП по специальности 

51.02.01 «Народное художественное творчество» вид: «Этнохудожественное творчество». 

 

Таблица 7 

Индекс Элементы учебного процесса, в т.ч. учебные 

дисциплины, профессиональные модули, 

междисциплинарные курсы 

Всего часов 

1 2 3 

ОД.01 Общеобразовательный учебный цикл 2106 

ОД.02 Профильный учебный цикл 970 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономиче-

ский цикл 

729 

ЕН.00 Математический  и общий естественнонаучный 

цикл 

108 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономиче-

ский цикл 

729 
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ЕН.ОО Математический и общий естественнонаучный 

цикл 

108 

П.00 Профессиональный цикл 4617 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 468 

 Профессиональные модули 4149 

 Вариативная часть циклов ОП 5454 

 Всего часов  обучения по циклам ОП 7560 

 

Обязательный минимум содержания дисциплин (ФГОС СПО) ОП по специальности 

51.02.02 «Социально-культурная деятельность» вид: «Организация и постановка культурно-

массовых мероприятий и театрализованных представлений». 

 Таблица 8 

Индекс Элементы учебного процесса, в т.ч. учебные 

дисциплины, профессиональные модули, 

междисциплинарные курсы 

Всего часов 

1 2 3 

ОУД.01 Общеобразовательный учебный цикл 2106 

УД.02 Профильный учебный цикл 388 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономиче-

ский цикл 

504 

ЕН.ОО Математический и общий естественнонаучный 

цикл 

111 

П.00 Профессиональный цикл 3024 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 419 

 Профессиональные модули 2605 

 Вариативная часть циклов ОП 3639 

 Всего часов  обучения по циклам ОП 5745 

 

Обязательный минимум содержания дисциплин (ФГОС СПО) ОП по специальности 

51.02.02 «Социально-культурная деятельность» вид: «Организация и постановка культурно-

массовых мероприятий и театрализованных представлений» (заочное отделение). 

Таблица 9 

Индекс Элементы учебного процесса, в т.ч. учебные 

дисциплины, профессиональные модули, 

междисциплинарные курсы 

Всего часов 

1 2 3 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономиче-

ский цикл 

504 

ЕН.ОО Математический и общий естественнонаучный 

цикл 

111 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 443 

 Профессиональные модули 3138 

 Вариативная часть циклов ОП 480 

 Всего часов  обучения по циклам ОП 3618 

 

Обязательный минимум содержания дисциплин (ФГОС СПО) ОП по специальности 

51.02.03 «Библиотековедение» (заочное отделение) 

Таблица 10 

Индекс Элементы учебного процесса, в т.ч. учебные 

дисциплины, профессиональные модули, 

междисциплинарные курсы 

Всего часов 
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1 2 3 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономиче-

ский цикл 

526 

ЕН.ОО Математический и общий естественнонаучный 

цикл 

108 

П.00 Профессиональный цикл 2930 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 992 

 Профессиональные модули 1938 

 Вариативная часть циклов ОП 480 

 Всего часов  обучения по циклам ОП 3564 

 

Обязательный минимум содержания дисциплин (ФГОС СПО) ОП по специальности 

53.02.01 «Музыкальное образование». 

Таблица 11 

Индекс Элементы учебного процесса, в т.ч. учебные 

дисциплины, профессиональные модули, 

междисциплинарные курсы 

Всего часов 

1 2 3 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономиче-

ский цикл 

803 

ЕН.ОО Математический и общий естественнонаучный 

цикл 

185 

П.00 Профессиональный цикл 4484 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 1684 

 Профессиональные модули 2792 

 

Обязательный минимум содержания дисциплин (ФГОС СПО) ОП по специальности 

44.02.03 «Педагогика дополнительного образования» - ИЗО. 

 

Таблица 12 

Индекс Элементы учебного процесса, в т.ч. учебные 

дисциплины, профессиональные модули, 

междисциплинарные курсы 

Всего часов 

1 2 3 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономиче-

ский цикл 

803 

ЕН.ОО Математический и общий естественнонаучный 

цикл 

186 

П.00 Профессиональный цикл 4484 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 720 

 Профессиональные модули 3762 

 

Обязательный минимум содержания дисциплин (ФГОС СПО) ОП по специальности 

44.02.03 «Педагогика дополнительного образования» - Хореография. 

 

Таблица 13 

Индекс Элементы учебного процесса, в т.ч. учебные 

дисциплины, профессиональные модули, 

междисциплинарные курсы 

Всего часов 

1 2 3 
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ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-экономиче-

ский цикл 

803 

ЕН.ОО Математический и общий естественнонаучный 

цикл 

185 

П.00 Профессиональный цикл 5373 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 720 

 Профессиональные модули 4653 

 

Составной частью ОП является практика: учебная и производственная (по профилю). 

Все виды практики проводятся в соответствии с документами Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации, Уставом и локальными актами Колледжа. 

Продолжительность и сроки проведения практики определяются рабочими учебными 

планами в соответствии с ФГОС СПО. В Колледже разработаны программы учебной и произ-

водственной практики в соответствии с уровнем и направленностью, реализуемой ОП. 

Прохождение студентами учебной и производственной практики осуществляется на ос-

нове договоров с базовыми образовательными организациями. Базами практики являются му-

ниципальные образовательные учреждения, детские школы искусств, культурно-досуговые 

учреждения города Ульяновска и Ульяновской области Распределение студентов по базам 

практик представлено в диаграммах 1 и 2. 

Диаграмма 1 

 

Количество студентов, прошедших практику в 2021 году  

 

 

 

Диаграмма 2 

Количество студентов, прошедших практику в 2022 году  
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В рамках решения задач по научно-методическому и организационному сопровожде-

нию учебной и производственной практик в процессе реализации ОПОП по специальностям 

подготовки в соответствии с требованиями ФГОС была продолжена работа по корректировке 

рабочих программ педагогической практики, разработке методических рекомендаций по от-

дельным видам практической подготовки по специальностям: 

 - 52.02.01 «Народное художественное творчество» по видам:  

«Хореографическое творчество», 

«Этнохудожественное творчество», 

 - 51.02.02 «Социально-культурная деятельность» по виду: «Организация и постановка 

культурно-массовых мероприятий и театрализованных представлений», 

 - 54.02.01 «Дизайн» по отраслям: в культуре и искусстве; 

- 53.02.01 «Музыкальное образование»; 

- 44.02.03 «Педагогика дополнительного образования». 

В целях организации маркетинговых исследований рынка труда и запроса потребителей 

образовательных услуг для расширения перечня направлений подготовки специалистов была 

проведена определённая работа: 

- сбор отзывов потребителей о работе студентов в период производственной практики; 

- определение баз практики на основе договоров с ОУ и другими организациями; 

- трансляция положительного педагогического опыта руководителей практики; 

- изучение спроса (заявок) заказчиков на специалистов образования; 

- анкетирование выпускников; 

- мониторинг контрольного трудоустройства выпускников; 

- беседы с родителями обучающихся выпускных групп; 

- выступление на родительских собраниях; 

- организация работы с кураторами учебных групп. 

С целью повышения привлекательности специальностей колледжа и профессиональной 

ориентации выпускников колледжа на рынке труда проводилась работа по содействию вы-

пускников колледжа трудоустройству. Основными направлениями деятельности были: 

- участие в формировании государственного заказа на подготовку специалистов среднего 

звена для региональной системы образования; 

- мониторинг потребности в специалистах образования города и области; 

- прогноз трудоустройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- распределение выпускников в соответствии с потребностями рынка труда; 

- заочное сопровождение молодых специалистов по месту распределения. 

В соответствии с ФГОС СПО аттестация по итогам производственной практики прово-

дится с учётом (или на основании) результатов, подтверждённых документами соответствую-

щих организаций. 

Определены следующие виды документов: дневник ведомость учёта (журнал), аттеста-

ционный лист, характеристика, отчет. 

 

3.3 Достаточность и современность учебной информации по всем дисциплинам, 

профессиональным модулям учебного плана 

 

В Колледже   имеется библиотека первого учебного подразделения площадью – 52,68 

кв.м., читальный зал – 11.00 кв.м. В штате библиотеки –1человек. 

В Колледже   имеется библиотека второго учебного подразделения площадью – 51,89 

кв.м., читальный зал –43,68 кв.м. В штате библиотеки –1человек. 

Общий библиотечный фонд Колледжа (1 и 2 учебное подразделение) составляет 

71082 экземпляра. Библиотечный фонд учебной литературы по дисциплинам всех циклов 

ежегодно пополняется и обновляется.  

Дополнительная литература представлена: 
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- Официальными периодическими изданиями: «Вестник образования», «Администра-

тор образования». 

- Отраслевыми периодическими изданиями: журнал «Народное творчество», «Празд-

ник», «Дополнительное образование и воспитание», «Музыка в школе», «Искусство в школе», 

«Музыкальный руководитель». 

Издания учебно-методического характера: 

- «Среднее специальное образование». 

- Научно-популярные и массовые издания: журнал «Мономах». 

Библиотека колледжа подключена к НЭБ (Национальная Электронная Библиотека), к 

электронным библиотекам E-library, электронной библиотеки Юрайт. 

 Таблица 14 

Показатель Период с 01.03.22. по 

01.04.2023 г 

1 2 

Количество посадочных мест в читальном зале 24 

Общее количество литературы (в экземплярах) 71082 

Общее количество  учебно-методической литературы (в экзем-

плярах) 

35267 

Поступление новой учебно-методической литературы (в экзем-

плярах) 

0 

Средства, выделяемые на приобретение периодических изданий  21186,24 

( 1 и 2 подразделение) 

В библиотеке в соответствии с годовым планом работы проводятся библиотечные 

уроки, тематические выставки, просветительные мероприятия. 

Преподавателями Колледжа разрабатываются собственные учебно-методические ма-

териалы для эффективной организации учебно-воспитательного процесса.  

Все виды занятий по учебным дисциплинам и профессиональным модулям учебного 

плана обеспечены необходимой учебно-методической документацией. 

В библиотеке организованы алфавитный, систематический, музыкальный каталоги. 

Комплектование учебной литературы производится совместно с председателями пред-

метно-цикловых комиссий колледжа  

Имеется три компьютера с подключением к сети Интернет, копировальная техника. 

Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией с оте-

чественными образовательными учреждениями, организациями и доступ к современным про-

фессиональным базам данных и информационным ресурсам сети «Интернет».  

Программно-информационное обеспечение ОП является достаточным. 

На балансе учебного заведения на 01.04.2023 г. находится вычислительная техника на 

сумму 3446592,24 

Сведения о наличии мультимедиа оборудования представлены в таблице 15. 

 

Таблица 15 

Показатель Количество 

1 2 

Компьютеров 98 

Компьютерные классы 2 

Количество компьютеров  на 252 студента, приведенных к очной форме 

обучения 

1 

Ноутбук 20 

Планшет  11 

Ксерокс 1 

МФУ 27 



 27 

Телефакс 2 

Принтер 9 

Сканер - 

Мультимедийный проектор 1 

Ламинатор 1 

Интерактивная доска 1 

Проектор 6 

 

Колледж имеет необходимый комплект лицензионного программного обеспечения, в 

том числе: 

- Microsoft Windows 7; Microsoft Office 2007; 2010; Dr.Web; 

- информационная система 1С: Предприятие (1С: Бухгалтерия, 1С: Зарплата и кадры); 

- информационная система Электронная отчетность: Сбис+. 

Колледж подключен к сети Интернет: 

- EVO - аналоговый тип подключения, имеющий 19 точек доступа; 

В Колледже функционирует электронная почта: E-mail:rampa07@mail.ru 

Колледж имеет официальный сайт, зарегистрированный с 01.01.2013 г. по адресу: 

http//www.ukkii.ru. Колледж имеет группы в социальных сетях «ВКонтакте» и «Однокласс-

ники», имеющие верификацию и статус государственной организации. 

Группа колледжа «ВКонтакте» - https://vk.com/club42535560 

Группа колледжа «Одноклассники» - https://ok.ru/ogobuspoul 

Обновление информации на сайте происходит регулярно (ежедневно) по мере поступ-

ления оперативной информации (новости, документы, объявления и др.). 

В качестве основного информационного ресурса в учебном процессе используются ме-

тодически (дидактически) проработанные информационные базы знаний и базы данных, обес-

печивающие современный (на момент использования) уровень требований, по объему и 

содержанию, соответствующие требованиям ФГОС СПО.  

 

3.4 Содержание подготовки через организацию учебного процесса 

 

Организация образовательного процесса в Колледже осуществляется в соответствии с 

утвержденным Положением «О порядке организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам ОГБПОУ «Ульяновский колледж культуры и ис-

кусства». В целях организации образовательной деятельности в Колледже разработан и утвер-

жден годовой календарный учебный график, который регулирует сроки теоретического обу-

чения, прохождения практики, промежуточной и государственной итоговой аттестации, кани-

кул. Образовательный процесс включает в себя учебные и внеучебные занятия, педагогиче-

скую практику, время каникул. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 36 академических 

часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной нагрузки. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает: 

- учебные занятия (урок, практическое занятие, консультация, лекция, семинар); 

- самостоятельную работу; 

- выполнение курсового проекта (работы); 

- практику. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжи-

тельностью 45 минут. 

Образовательная деятельность в Колледже осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 

 Учебный год в Колледже начинается 1-го сентября и делится на 2 семестра. Для всех 

видов учебных занятий, кроме педагогической практики, учебный час устанавливается про-

https://vk.com/club42535560


 28 

должительностью 45 минут, перерыв между спаренными учебными занятиями устанавлива-

ется не менее 10 минут; перерыв между частями спаренного учебного занятия – 5 минут; пе-

рерыв для приёма пищи – не менее 15 минут. Численность студентов в учебной группе не 

превышает 25 человек. Допускается проведение учебных занятий с группами студентов мень-

шей численности и отдельными студентами. При проведении практических занятий, преду-

смотренных учебным планом по специальностям, группы делятся на подгруппы численно-

стью не менее 8 человек.  

Занятия в Колледже проводятся в режиме односменной работы и начинаются в 8 часов 

15 минут. Допускается изменение режима работа Колледжа на основании распорядительного 

акта администрации. Учебные занятия в Колледже проводятся по учебному расписанию, со-

ставленному в соответствии с учебным планом и утвержденному директором Колледжа. Не-

дельная нагрузка студентов обязательными учебными занятиями не превышает 36 часов в не-

делю. 

Порядок и формы промежуточной аттестации студентов определяются ФГОС СПО, го-

довым графиком учебного процесса Колледжа, учебным планом по каждой специальности, 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации Колледжа. Количество экза-

менов в процессе промежуточной аттестации студентов не превышает 8 экзаменов в учебном 

году, а количество зачетов - 10. 

Студенты, в полном объеме выполнившие учебный план по ОП, проходят государ-

ственную итоговую аттестацию. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую ат-

тестацию по ОП, выдается диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждаю-

щий получение среднего профессионального образования и квалификацию по соответствую-

щей специальности среднего профессионального образования. 

В соответствии с действующим законодательством, обучающимся Колледжа в целях 

стимулирования и (или) поддержки освоения ими соответствующих образовательных про-

грамм назначается денежная выплата (стипендия). Размер стипендиальных выплат определя-

ется Колледжем в пределах средств, выделенных Колледжу на стипендиальное обеспечение 

студентов (стипендиальный фонд). 

Вывод: структура и содержание подготовки специалистов соответствуют имеющейся 

лицензии и отражают потребности рынка труда. Образовательные программы, сопровождаю-

щая учебный процесс учебно-методическая документация и организация учебного процесса 

соответствуют действующим нормативным правовым документам и требованиям ФГОС 

СПО. 

 

Раздел 4. Качество подготовки специалистов 

 

4.1 Качество обучения 

 

4.1.1 Прием абитуриентов. Степень подготовленности абитуриентов и студентов к 

выполнению требований ФГОС СПО 

 

Приемная комиссия Колледжа проводила свою работу в соответствии с требованиями 

нормативных документов. 

Результаты приемной кампании 2022-2023 учебного года представлены в таблице 16. 

 

 

 

 

 

Таблица 16 



Код и 

наимено-

вание 

специ-

альности 

Приём обучающихся за счёт средств областного бюджета Приём обучающихся (сверх контрольных цифр) с полным возмещением 

затрат на обучение 

Очное  

обучение 

с основным об-

щим  

образованием 

План  

Подано  

заявлений 

Зачислено Заочное  

обучение 

со средним  

общим  

образованием 

План 

Подано  

заявлений 

Зачислено Очное обуче-

ние 

с основным  

общим обра-

зованием 

План 

По-

дано  

заявле-

ний 

Зачислено Заочное 

обучение 

со сред. 

общим об-

разова-

нием 

План 

Подано  

заявлений 

Зачислено 

51.02.01 

Народное 

художе-

ственное 

творче-

ство (по 

виду Хо-

реографи-

ческое 

творче-

ство) 

15 34 15 0 0 0 0 0  0 

 

0 0 

51.02.01 

Народное 

художе-

ственное 

творче-

ство (по 

виду 

ЭХТ) 

8 10 8 0 0 0 0 0  0 0 0 

51.02.02 

Соци-

ально-

культур-

ная дея-

тельность 

15 41 15 20 24 20 

 

0 0  15 2 0 

54.02.01 

Дизайн 
15 88 15 0 0  15 59 

 

15 

 

0 0 0 

51.02.03 

Библиоте-

коведение 

0 0  10 9 7 0 0  10 0 0 
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53.02.01  

Музы-

кальное 

образова-

ние 

25 34 22 0 0  0 0  0 0 0 

44.02.03 

Педаго-

гика до-

полни-

тельного 

образова-

ния 

(в области 

изо и 

ДПИ) 

25 55 14 0 0  0 0  0 0 0 

44.02.03 

Педаго-

гика до-

полни-

тельного 

образова-

ния (в об-

ласти Му-

зыкаль-

ной дея-

тельно-

сти; Изо и 

ДПИ; 

Хореогра-

фии) 

0 0 0 22 

 

19 

 

19 

 

0 0  15 6 6 

Всего: 103 257 89 52 43 46 15 57 15 40 8 6 



По форме подачи заявлений на поступление в образовательную организацию от аби-

туриентов в приемной кампании на 2022-2023 год было нововведение: «Е-Услуги. Образова-

ние» – автоматизированная информационная система (АИС), специально созданная для при-

ема заявлений на поступление от абитуриентов дистанционно в электронном виде и зачисле-

ния в образовательную организацию, которая является защищенным каналом связи. АИС «Е-

Услуги. Образование» интегрирована с порталами государственных и муниципальных услуг, 

а также интегрирована с Автоматизированной информационной системой «Сетевой город. 

Образование».  

 

Контрольные цифры приема ОГБПОУ «УККиИ» на 2022-2023 учебный  год: 

Очное отделение: 

51.02.01 Народное художественное творчество (по виду Хореографическое творчество) -  15 

чел. (бюджет);  

51.02.01 Народное художественное творчество (по виду Этнохудожественное творчество) – 8 

чел. (бюджет); 

51.02.02 Социально-культурная деятельность – 15 чел. (бюджет); 

54.02.01 Дизайн - 15 чел. (бюджет); 15 чел. (внебюджет); 

53.02.01 Музыкальное образование -  25 чел. (бюджет); 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования –  25 чел. (бюджет). 

Заочное отделение: 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования (в области муз. деят.; изо и ДПИ; хорео-

графии) –  22 чел. (бюджет); 15 чел. (внебюджет); 

51.02.02 Социально-культурная деятельность - 20 чел. (бюджет); 15 чел. (внебюджет); 

51.02.03 Библиотековедение - 10 чел. (бюджет); 10 чел. (внебюджет). 

Итого: 

очное: 103 чел. (бюджет); 15 чел. (внебюджет); 

заочное: 52 чел. (бюджет); 40 чел. (внебюджет). 

 

К началу вступительных испытаний (10 августа) конкурс составлял: 

Очное отделение: 

51.02.01 Народное художественное творчество (по виду Хореографическое творчество) -  2,3 

чел. 

51.02.01 Народное художественное творчество (по виду Этнохудожественное творчество) – 

1,3 чел.;  

51.02.02 Социально-культурная деятельность– 2,7 чел. 

54.02.01 Дизайн (бюджет) - 5,9 чел. 

54.02.01 Дизайн (внебюджет) – 3,9 чел.  

53.02.01 Музыкальное образование - 1 чел.  

44.02.03 Педагогика дополнительного образования – 1,9 чел.  

Заочное отделение: 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования (в области муз. деят.; изо и ДПИ; хорео-

графии) – 0,4 чел. 

51.02.02 Социально-культурная деятельность - 0,9 чел.  

 

Зачисление в колледж проходило: 

по результатам вступительных испытаний на специальности:  

51.02.01 Народное художественное творчество (по виду Хореографическое творчество; по 

виду Этнохудожественное творчество);  

54.02.01 Дизайн;  

53.02.01 Музыкальное образование;  

44.02.03 Педагогика дополнительного образования; 
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44.02.03 Педагогика дополнительного образования (в области Музыкальной деятельности; 

Изо и ДПИ; Хореографии). 

 
по среднему баллу аттестата на специальности: 

51.02.02 Социально-культурная деятельность 

51.02.03 Библиотековедение. 

 

Средний балл аттестата по специальностям: 

Очное отделение: 

51.02.01 Народное художественное творчество (по виду Хореографическое творчество) -  4,3;  

51.02.01 Народное художественное творчество (по виду Этнохудожественное творчество) – 

3,7;  

51.02.02 Социально-культурная деятельность– 4,4; 

54.02.01 Дизайн (бюджет) - 4,3;  

54.02.01 Дизайн (внебюджет) – 3,9;  

53.02.01 Музыкальное образование - 3,7;  

44.02.03 Педагогика дополнительного образования – 3,8. 

Заочное отделение: 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования (в области муз. деят.; изо и ДПИ; хорео-

графии) – 4,4; 

51.02.02 Социально-культурная деятельность – 4,0. 

51.02.03 Библиотековедение – 4,0.  

 

Таким образом, на 25.11.2022 года принято студентов: 

Очное отделение: 

51.02.01 Народное художественное творчество (по виду Хореографическое творчество) -  15 

чел. (бюджет);  

51.02.01 Народное художественное творчество (по виду Этнохудожественное творчество) – 8 

чел. (бюджет); 

51.02.02 Социально-культурная деятельность – 15 чел. (бюджет); 

54.02.01 Дизайн - 15 чел. (бюджет); 15 чел. (внебюджет); 

53.02.01 Музыкальное образование -  22 чел. (бюджет) (КЦП 25 чел.); 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования –  14 чел. (бюджет) (КЦП 25 чел.). 

 

Заочное отделение: 

44.02.03 Педагогика дополнительного образования (в области муз. деят.; изо и ДПИ; хорео-

графии) –  19 чел. (бюджет) (КЦП 22 чел.); 6 чел. (внебюджет) (КЦП 15 чел.); 

51.02.02 Социально-культурная деятельность - 20 чел. (бюджет) (КЦП 20 чел.); 0 чел. (вне-

бюджет) (КЦП 15 чел.) (1 чел. – заявление); 

51.02.03 Библиотековедение - 7 чел. (бюджет) (КЦП 10 чел.); 0 чел. (внебюджет) (КЦП 10 

чел.). 

 
Итого: 

Очное: 89 чел. (бюджет); 15 чел. (внебюджет); 

Заочное: 46 чел. (бюджет); 6 чел. (внебюджет).  
 

По итогам приемной кампании на 2022-2023 учебный год, в ОГПУ «УКК и И» на обучение 

поступили: 

6 человек со статусом «инвалид» (из них – 2 чел. – на очное отделение и 4 чел. - на заочное); 

5 человек со статусом «сирота» (из них 3 чел. - несовершеннолетние, 2 чел. – совершенно-

летние). 
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В связи наличием свободных мест, оставшихся после зачисления 23.08.2022г.  (приказы № 

259/с, 260/с) в колледже был издан приказ о продлении сроков проведения приемной кампании 

на 2022-2023 учебный год до 25 ноября 2022 года. 

 

 Неосвоенные места по итогам приёмной кампании на 2022-2023 учебный год 

 в колледж (на 25.11.2022 года): 

очное отделение 

Спец. 53.02.01 Музыкальное образование - 3 бюджетных мест; 

Спец. 44.02.03 ПДО (ДПИ и ПДО) - 11 бюджетных мест; 

 

заочное отделение 

Спец. 51.02.03 Библиотековедение - 3 бюджетных места, 10 внебюджетных мест; 

Спец. 51.02.02 СКД - 15 внебюджетных мест;  

Абитуриенты, поступающие в Колледж, в основном мотивированы на получение спе-

циальностей колледжа. Более 90 % абитуриентов, поступающих на специальность 

51.02.01«Народное художественное творчество» вид: «Хореографическое творчество» за-

нимаются хореографией профессионально (окончили детские школы искусств по направле-

нию «Хореографическое творчество», занимаются в ведущих танцевальных коллективах го-

рода и области, являются победителями Международных и Всероссийских конкурсов). 

Более 90 % абитуриентов, поступающих на специальность 54.02.01 «Дизайн» 44.02.03 

«Педагогика дополнительного образования», являются выпускниками детских художе-

ственных школ, детских школ искусств по направлению «Изобразительное искусство». 

Абсолютное большинство абитуриентов, поступающих на специальность 51.02.02 «Со-

циально-культурная деятельность» и специальность ФГОС СПО 51.02.03 Библиотеко-

ведение по заочной форме обучения, работают по избранной специальности. 

Большинство абитуриентов на специальность   53.02.01 «Музыкальное образование» 

занимаются профессионально (окончили детские школы искусство по направлению «Ин-

струментальное творчество», занимаются вокалом в вокальных студиях), являются победите-

лями Международных и Всероссийских конкурсов. 

Успешному выполнению контрольных цифр приема и приема на внебюджетной основе 

в 2021 году способствовала системная профориентационная работа, которая осуществлялась 

по следующим направлениям: 

- взаимодействие с муниципальными органами управления образования; 

- взаимодействие с педагогическими коллективами общеобразовательных школ, ДШИ, 

ДХШ, руководителями танцевальных коллективов; 

- работа с абитуриентами; 

- рекламно-издательская деятельность; 

- проведение дней открытых дверей; 

-  организация выездов студентов колледжа с концертной программой в муниципаль-

ные образования Ульяновской области; 

 - проведение преподавателями выездные мастер-классов в муниципальные образова-

ния Ульяновской области; 

 - участие преподавателей колледжа в составе жюри конкурсов различных уровней; 

 - участие и победа студентов в конкурсах различных уровней (Многократные победи-

тели Всероссийских Дельфийских игр); 

- проведение тематических недель ПЦК в течение года; 

- участие в работе методических советов ОДШИ и ДШИ области; 

- проведение культурно-массовых мероприятий для учащихся общеобразовательных 

школ и ДШИ; 

-  реализация областного социального проекта «Волонтеры культуры»; 

 - участие студентов во всех социально-значимых мероприятиях города и области. 

http://cultpro73.ru/documents/accreditation/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%2051.02.03%20%D0%91%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
http://cultpro73.ru/documents/accreditation/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%2051.02.03%20%D0%91%D0%B8%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BE%D1%82%D0%B5%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
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Колледж предъявляет высокие требования к уровню сформированности профессио-

нальных и личностных компетенций выпускников, которые обеспечивают им востребован-

ность на современном рынке труда.  

Контроль качества осуществляется путем использования следующих форм: 

- входной, рубежный, итоговый контроль общеобразовательной подготовки студентов  

курса; 

- текущая аттестация; 

- контрольные срезы знаний; 

- промежуточная аттестация; 

- государственная итоговая аттестация. 

Анализ системы контроля знаний студентов в Колледже в процессе самообследования 

показал, что контроль с целью определения качества профессиональной готовности студентов, 

осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС СПО по соответствующим специаль-

ностям. Проведение аналитических мероприятий в области диагностики вновь поступивших 

в Колледж студентов является отправной точкой для начала осуществления образовательного 

процесса. 

Ежегодно в Колледже проводится входной контроль знаний, вновь поступивших на 

обучение в Колледж студентов с целью выяснения уровня подготовки, выявления пробелов в 

знаниях. По результатам входного контроля на всех учебных занятиях первого курса органи-

зуется сопутствующее повторение, вводятся корректирующие задания, обеспечивающие «вы-

равнивание» образовательного уровня студентов Колледжа, консультации индивидуальные и 

групповые с целью подготовки учащихся к следующему этапу - освоению профессионального 

цикла. 

Сравнение результатов входного мониторинга и результатов промежуточной аттеста-

ции, отражающих степень освоения общеобразовательного цикла, показывает, что проводи-

мые мероприятия, такие как: 

- внедрение различных форм педагогической помощи и поддержки; 

- создание психологически комфортных условий взаимодействия всех субъектов обра-

зовательного процесса; 

- научно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

- совершенствование форм организации образовательного процесса; 

- современная комплексная система воспитательных мероприятий; 

позволили подготовить студентов к освоению профессионального цикла. 

 

4.1.2 Востребованность выпускников 

 

Анализируя востребованность выпускников Колледжа, можно сделать вывод о том, 

что выпускники конкурентоспособны и востребованы на региональном рынке труда: за отчет-

ный период Колледжем было выпущено 126 специалистов, из которых 19 человек (15%) про-

должили профессиональное обучение в образовательных организациях высшего образования, 

86 человек (68 %) трудоустроились по специальности, 4 человека (3%) находятся в отпуске 

по уходу  за ребенком. 

 

Выпуск студентов в 2022 году составил 126 человек (очное отделение – 75 человек, заочное 

– 51).  

 

Таблица17 

Специаль-

ность 

Кол-во 

выпуск-

ников 

Трудо-

устроены 

Трудоустроены 

по специально-

сти 

Продол-

жили обу-

чение 

При-

званы 

в ар-

мию 

Не трудо-

устроены 

(причины) 
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Дизайн (по 

отраслям) 
23 22 (70%) 22 (98%) 1 - 

 

Социально-

культурная 

деятель-

ность  

36 29 (81%) 29 (81%) 5 - 

2-в декрет-

ном от-

пуске 

Народное 

художе-

ственное 

творчество 

(по видам) 

16 11 (69%) 11 (69%) 5 - 

 

Библиотеко- 

ведение 
10 10 (100%) 10 (100%) - - 

 

Педагогика 

дополни-

тельного об-

разования 

29 26 (90%) 2 2 - 

1-в декрет-

ном от-

пуске 

Музыкаль-

ное образо-

вание 
11 5 (45%) 5 (45%) 5 - 

1-в декрет-

ном от-

пуске 

Итого: 125 103 (82 %) 103 (82 %) 27 (14%) - 4 (4%) 

 

Процент трудоустроенных выпускников составляет 82%, продолживших обучение – 27%. 

В среднем за прошедшие годы процент трудоустроенных составляет 81-85%. 

 

Востребованность выпускников, представлена диаграммами 3,4. 

Диаграмма 3 
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Востребованность выпускников 2021 года

Трудоустроены по специальности

Продолжили обучение  в вузе

Призыв в Вооруженные Силы
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 Диаграмма 4 

 

 
 

 

4.1.3 Удовлетворенность выпускников 

 

В отзывах работодателей о профессиональной деятельности выпускников отмечается 

высокий уровень сформированности профессиональных компетенций в области реализации 

образовательных программ профессиональной подготовки, а также soft skills компетенций 

специалистов, в том числе: понимать сущность и социальную значимость своей профессии, 

организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных 

задач, работать в коллективе. 

 

4.1.4 Рекламации на подготовку выпускников 

 

Рекламаций на качество подготовки специалистов от работодателей за отчетный пе-

риод не поступало. 

 

4.1.5 Результаты образовательной деятельности 

 

В 2022 году состоялся очередной выпуск студентов по специальностям: 51.02.02 «Со-

циально-культурная деятельность», 51.02.01 «Народное художественное творчество» по виду: 

Хореографическое творчество и Этнохудожественное творчество, 54.02.01 «Дизайн», 

53.02.01. «Музыкальное образование», 44.02.03 «Педагогика дополнительного образования» - 

очной формы получения образования и по специальностям: 51.02.02 «Социально-культурная 

деятельность», 51.02.03 «Библиотековедение», 44.02.03 «Педагогика дополнительного обра-

зования» - заочной формы получения образования. 

 Таблица 18 

 

Показатели качества подготовки выпускников в 2022 году (дипломы) 

 

 всего очная форма получе-

ния образования 

заочная форма по-

лучения образова-

ния 

Количество выпускников 125 80 45 

Дипломы с отличием  33 27 12 

103

48

4

Востребованность выпускников 2022 года

Трудоустроены по специальности

Продолжили обучение  в вузе

Отпуск  по уходу  за ребенком
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Дипломы об окончании 92 53 33 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников по специальности 51.02.02 «Соци-

ально-культурная деятельность» по виду: Организация и постановка культурно-массовых 

мероприятий и театрализованных представлений проходила с 08.06.2022 по 20.06.2022 года. 

 

Таблица 19 

Ответы студентов отличались четкостью, обоснованностью, краткостью изложения, убе-

дительностью, хорошей подготовкой, приведением примеров из практики. 

Государственная комиссия приняла решение о выдаче 11 дипломов, в том числе 5 ди-

пломов с отличием. 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников по специальности 51.02.01 

«Народное художественное творчество» по видам: Хореографическое творчество и Этноху-

дожественное творчество проходила с 08.06.2022 по 20.06.2022 года. 

 

Хореографическое творчество 

 

Таблица 20 

Государствен-

ная  

итоговая  

аттестация 

Сда-

вали 

ГИА 

«5» «4» «3» «2» 
Общ. 

усп. 
Кач-во СОУ 

Ср. 

балл 

Коэф. 

знаний 

Выпускная ква-

лификационная 

работа 

«Показ и за-

щита творче-

ской работы» 

11 11 - - - 100% 100% 100% 5,0 100% 

Государствен-

ный экзамен по 
11 7 4 - - 100% 100% 87% 4,6 93% 

Государственная  

итоговая  

аттестация 

Сдавали 

ГИА 
«5» «4» «3» «2» 

Общ. 

усп. 
Кач-во СОУ 

Ср. 

балл 

Коэф

. 

зна-

ний 

Выпускная квали-

фикационная ра-

бота  

 «Постановка  

и проведение 

культурно-массо-

вого мероприятия 

(театрализован-

ного представле-

ния)» 

11 11 - - - 100% 100% 100% 5,0 100% 

Государственный 

экзамен – «Орга-

низация соци-

ально-культурной 

деятельности» 

11 9 2 - - 100% 100% 94% 4,8 96% 

Итого: 100 % 100% 97% 4,9 98% 
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МДК «Педаго-

гические ос-

новы препода-

вания творче-

ских дисци-

плин», 

«Учебно-мето-

дическое обес-

печение учеб-

ного процесса» 

ИТОГО 100% 100% 94% 4,7 97% 

 

Этнохудожественное творчество 

Таблица 21 

Государствен-

ная  

итоговая  

аттестация 

Сда-

вали 

ГИА 

«5» «4» «3» «2» 
Общ. 

усп. 
Кач-во СОУ 

Ср. 

балл 

Коэф. 

знаний 

Выпускная ква-

лификационная 

работа 

«Показ и за-

щита творче-

ской работы» 

5 5 - - - 100% 100% 100% 5 100% 

Государствен-

ный экзамен по 

МДК «Педаго-

гические ос-

новы препода-

вания творче-

ских дисци-

плин», 

«Учебно-мето-

дическое обес-

печение учеб-

ного процесса» 

5 - 5 - - 100% 100% 64% 4 80% 

ИТОГО 100% 100% 82% 4,5 80% 

Комиссией было принято решение о выдаче 16 дипломов, в том числе 7 дипломов с от-

личием. 

 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников специальности 54.02.01 

«Дизайн» (в культуре и искусстве) проходила с 27.04.2022 по 28.06.2022 года. 

 

Результаты Государственной итоговой аттестации: 

Таблица 22 

Государствен-

ная  

итоговая  

аттестация 

Сда-

вали 

ГИА 

«5» «4» «3» «2» 
Общ. 

усп. 
Кач-во СОУ 

Ср. 

балл 

Коэф. 

знаний 
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Выпускная ква-

лификационная 

работа  

23 14 9 - - 100% 100% 86% 4,6 92% 

Государствен-

ный экзамен по 

МДК «Педаго-

гические ос-

новы препода-

вания творче-

ских дисци-

плин», 

«Учебно-мето-

дическое обес-

печение учеб-

ного процесса»  

23 12 11 - - 100% 100% 83% 4,5 90% 

ИТОГО 100% 74% 85% 4,6 91% 

Государственная экзаменационная комиссия отметила хороший уровень исполнения про-

ектов, актуальность представленных тем.  

ГЭК приняла решение о выдаче 23 дипломов, в том числе 9 дипломов с отличием. 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников по специальности 53.02.01. 

«Музыкальное образование» проходила 08.06.2022 по 23.06.2022 года в виде защиты вы-

пускной квалификационной работы (дипломного проекта).  

 

Результаты Государственной итоговой аттестации: 

Таблица 23 

На ГИА выпускники представляли портфолио индивидуальных образовательных до-

стижений, свидетельствующие об оценке квалификации выпускников. Портфолио включало 

в себя отчеты, ведомости с оценками, сертификаты, свидетельства и дипломы конкурсов, кон-

ференций, творческие работы по профилю специальности, характеристики с мест прохожде-

ния педагогической практики.  

ГЭК приняла решение о выдаче 10 дипломов, в том числе 2 диплома с отличием. 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников очного и заочного отделений 

по специальности 44.02.03. «Педагогика дополнительного образования» проходила 
08.06.2022 по 23.06.2022 года и включала в себя защиту выпускной квалификационной ра-

боты (дипломной работы, дипломного проекта).  

 

Результаты Государственной итоговой аттестации: 

Таблица 24 

Государствен-

ная  

итоговая  

аттестация 

Сда-

вали 

ГИА 

«5» «4» «3» «2» 

Общ. 

усп. 

 

Кач-

во 

 

СОУ 

 

Ср. 

балл 

Коэф 

знаний 

53.02.01 

Музыкальное 

образование 

11 8 3 - - 100% 100% 89,2% 4,7 100% 
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На ГИА выпускники представляли портфолио индивидуальных образовательных до-

стижений, свидетельствующие об оценке квалификации выпускников. Портфолио включало 

в себя отчеты, ведомости с оценками, сертификаты, свидетельства и дипломы конкурсов, кон-

ференций, творческие работы по профилю специальности, характеристики с мест прохожде-

ния педагогической практики.  

ГЭК приняла решение о выдаче 9 дипломов, в том числе 4 дипломов с отличием. 

 

Итоги государственной аттестации выпускников заочного отделения 

Специальность 51.02.03 «Библиотековедение». 

Итоговая Государственная аттестация выпускников (заочная форма обучения) прохо-

дила с 25.05.2022 по 08.06.2022 года и включала в себя защиту Выпускной квалификационной 

работы (дипломной работы), которая состоялась 8 июня 2022 года. 

 

Результаты Государственной итоговой аттестации: 

Таблица 25 

Государствен-

ная итоговая 

аттестация 

Сда- 

вали 

ГИА 

«5» «4» «3» «2» 
Общ. 

усп. 

Кач

-во 
СОУ 

Ср. 

бал

л 

Коэф. 

знаний 

Выпускная ква-

лификационная 

работа (диплом-

ная работа) 

(Данильченко 

А.В., Гаянова 

Т.И., Неверова 

Н.В., Синькевич 

В.Ф.,) 

9 7 - - - 100 100 92,0 4,8 95,6% 

ИТОГО 100 100 92,0 4,8 95,6% 

    Государственная аттестационная комиссия приняла решение о выдаче 9 дипломов (6 

дипломов - с отличием). При выведении оценок разногласий между членами комиссии не воз-

никло. Особых мнений по решению комиссии нет.  

 

    Специальность 51.02.02 «Социально-культурная деятельность» 

Государственная итоговая аттестация выпускников по специальности 51.02.02 «Соци-

ально-культурная деятельность» по виду: Организация и постановка культурно-массовых ме-

роприятий и театрализованных представлений проходила с 18.05.2022 по 08.06.2022 года. 

 

Результаты Государственной итоговой аттестации: 

  Таблица 26 

Государствен-

ная  

итоговая  

аттестация 

Сда-

вали 

ГИА 

«5» «4» «3» «2» 

Общ. 

усп. 

 

Кач-

во 

 

СОУ 

 

Ср. 

балл 

 

Коэф. 

зна-

ний 

44.02.03 Педаго-

гика дополни-

тельного образо-

вания 

14 6 4 4 - 100% 100% 83% 4,7 100% 
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Государ-

ственная 

итоговая 

аттестация 

Сда-

вали 

ГИА 

«5» «4» «3» «2» 
Общ. 

усп. 
Кач-во СОУ 

Ср. 

балл 

Коэф. 

знаний 

Выпускная 

квалифика-

ционная ра-

бота  

 «Поста-

новка и про-

ведение 

культурно-

массового 

мероприятия 

(театрализо-

ванного 

представле-

ния)» 

(Белоусова 

В.В.) 

15 10 4 1 -           100 93,3 86,1 4,6 88,0 

Государ-

ственный эк-

замен – «Ор-

ганизация 

социально-

культурной 

деятельно-

сти» 

(Гуржий 

И.С.) 

15 9 6 - - 100 100 85,6 4,6 92,0 

ИТОГО 100% 96,7% 85,9% 4,6 90,0 % 

Итоги административного контроля качества обучения по циклам учебных дисциплин и 

профессиональным модулям представлены в таблицах 27, 28, 29, 30,31,32 

 

Результаты выполнения входных проверочных работ  

           Согласно распоряжения Министерства просвещения и воспитания Ульяновской обла-

сти № 1801-р от 1 сентября 2022 года «О проведении всероссийских проверочных работ для 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования в 

2022/2023 учебном году в период с 15 сентября по 08 октября 2022 года в Колледже было 

организовано проведение всероссийских проверочных работ. 

      Входные проверочные работы проводились в целях: 

–  осуществления входного мониторинга качества образования, в том числе монито-

ринга уровня подготовки обучающихся в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами основного общего образования; 

– совершенствования преподавания учебных предметов и повышения качества образова-

ния в образовательных организациях среднего профессионального образования. 

      Участниками входных проверочных работ в сентябре 2022 года являлись обучающиеся 

1 и 3 курсов. Были выполнены проверочные работы по истории и проверочные работы с 

оценкой метапредметных результатов обучения. 

Результаты выполнения ВПР обучающимися 1 курса 

 Таблица 27 
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 Кол-во 

обуч-ся 

на 

курсе 

Выпол-

няли 

работу 

На 

«5» 

На 

«4» 

На 

«3» 

На 

«2» 

Качество 

знаний 

Успева 

емость 

История 51 43 6 23 12 2 67,4 95,4 

Общество-

знание 

9 8 2 4 2 0 75 100 

Русский 

язык 

30 28 9 18 1 0 96,4 100 

Метапред-

метная 

90 85 4 59 20 2 74,1 97,7 

Анализ выполнения ВПР обучающимися 1 курса показывает, что большинство обуча-

ющихся справились с проверочными работами. Успеваемость составила 95,4 % по истории, 

100 % - по обществознанию, 100 % - по русскому языку и 97,7 % – по метапредмету. Качество 

знаний по истории составляет 67,4 %, по обществознанию – 75 %, по русскому языку – 96,4 

%, по метапредмету – 74,1 %.  Средний балл по истории – 3,8, по обществознанию – 4, по 

русскому языку – 4,3, по метапредмету – 3,8. По истории не справились с работой 2 обучаю-

щихся, по метапредмету – 2, по обществознанию и русскому языку справились все.  

 

Результаты выполнения ВПР обучающимися 3 курса 

Таблица 28 

 Кол-во 

обуч-ся 

на 

курсе 

Выпол-

няли 

работу 

На 

«5» 

На 

«4» 

На 

«3» 

На 

«2» 

Каче-

ство 

знаний 

Успева 

емость 

История 42 31 3 18 9 1 67,7 96,8 

Обществозна-

ние 

22 18 3 9 5 1 66,7 94,4 

Русский язык 26 19 12 5 2 0 89,5 100 

Метапредмет-

ная 

90 68 7 29 29 3 52,9 95,6 

Анализ выполнения ВПР обучающимися 3 курса показывает, что большинство обуча-

ющихся справились с проверочными работами. Успеваемость составила 96,8 % по истории, 

94,4 % - по обществознанию, 100 % - по русскому языку и 95,6 % – по метапредмету. Каче-

ство знаний по истории составляет 67,7 %, по обществознанию – 66,7, по русскому языку – 

89,5, по метапредмету – 52,9 %.  Средний балл по истории – 3,7, по обществознанию – 3,8, 

по русскому языку – 4,5, по метапредмету – 3,6. По истории не справился с работой 1 обуча-

ющийся, по обществознанию – 1, по метапредмету – 3 обучающихся. По русскому языку 

справились все.  

Сравнительный анализ показывает, что успеваемость и качество выполнения работ по 

обществознанию, русскому языку значительно выше качества знаний и успеваемости по ис-

тории и  метапредметной области. 

 

Проведение срезовых работ входного контроля знаний 

по общеобразовательным дисциплинам студентов первых курсов 

2022-2023 учебный год (учебное подразделение №1) 

С целью выявить качество знаний студентов первых курсов на начальном этапе обучения 

по общеобразовательным предметам были предприняты меры по проведению входного кон-

троля знаний студентов по специальностям: 51.02.01 «Народное художественное творчество» 

по видам: «Хореографическое творчество», «Этнохудожественное творчество», 51.02.02 «Со-

циально-культурная деятельность», 54.02.01 «Дизайн» (по отраслям), 44.02.03 «Педагогика 

дополнительного образования», 53.02.01 «Музыкальное образование» 
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С 20 по 25 сентября 2022 года были проведены срезовые работы входного контроля зна-

ний. 

По прохождению входного контроля были подведены итоги по каждой дисциплине и по 

каждой учебной группе. 

Результаты входного контроля показали уровень знаний на начальном этапе обучения по 

общеобразовательным предметам со средним баллом – 3,8; качеством знаний – 63%; коэффи-

циентом усвоения – 70% - первое подразделение; со средним баллом – 3,6; качеством знаний 

– 53,9%; коэффициентом усвоения – 46% - второе подразделение.  

Результаты по учебным группам: 

1Х – средний бал: 4,3; качество знаний: 85%; коэффициент усвоения: 82%; 

1ЭХТ - средний балл: 3,5; качество знаний: 31%; коэффициент усвоения: 56%; 

1СКД - средний балл: 3,8; качество знаний: 75%; коэффициент усвоения: 73%; 

1ДИЗ - средний балл: 3,7; качество знаний: 60%; коэффициент усвоения: 70%. 

1А – средний бал: 3,5; качество знаний: 52,1%; коэффициент усвоения: 44,4%; 

1Б - средний балл: 3,7; качество знаний: 55,8%; коэффициент усвоения: 47,7%. 

  Средний балл по колледжу – 3,8; качество знаний – 60%; коэффициент усвоения – 62%. 

Анализ работ выявил проблемные поля, над которыми необходимо работать преподава-

телям данных дисциплин.  

 

Результаты подготовки специалистов 

Оценка качества освоения основных профессиональных образовательных программ - 

программ подготовки специалистов среднего звена включала в себя входной контроль, рубеж-

ный контроль, текущую аттестацию и промежуточную аттестацию обучающихся.  

В сентябре (112.09.2022 - 17.09.2022г.)  традиционно проводился входной контроль 

знаний вновь поступивших на обучение студентов с целью выяснения уровня подготовки, вы-

явления пробелов в знаниях.  

Таблица 29 

№  

групп

ы 

Специаль-

ность 

Средний  

балл 

Средний 

балл 

(2021-

2022 уч. 

год) 

Каче-

ство зна-

ний % 

Каче-

ство зна-

ний % 

(2021-

2022 уч. 

год) 

Коэф-

ент усво-

ения % 

Коэф-ент 

усвоения 

% 

(2021-2022 

уч. год) 

1А 53.02.01  

Музыкальное 

образование 

3,5 3,8 52,1 63,6 44,4 73 

1Б 44.02.03 

Педагогика 

Дополнитель-

ного 

образования 

3,7 3,8 55,8 68,3 47,7 67 

 Анализ результатов, в сравнении с прошлым учебным годом, показывает, что уровень подго-

товки студентов первокурсников снизился. 

По результатам входного контроля в учебных группах организуется повторение материала 

школьной программы, индивидуальные и групповые консультации с целью «выравнивания» обра-

зовательного уровня студентов. 

С целью выявления качества знаний   07.11.2022-12.11.2022 в колледже проводился рубежный 

контроль.  

Таблица 30 
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Специальность Наименование ПЦК Сред. 

балл 

Сред. 

Балл 

(2021-

2022 

уч. 

год) 

Успева-

емость 

% 

Успева-

емость 

% 

(2021-

2022 уч. 

год) 

Качест 

во зн. 

% 

Каче-

ство 

зн. 

% 

(2021-

2022 

уч. 

год) 

СОУ 

% 

Коэф. 

знан. 

% 

5
3

.0
2
.0

1
 

М
у

зы
к
ал

ь
н

о
е 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
е
 ПЦК Общеобразовательных 

дисциплин 

4 4 86 94,7 73,6 79 66,8 69,3 

ПЦК Психолого-педагогиче-

ских,  

музыкально-теоретич. и ху-

дожественных дисциплин 

3,8 3,8 86,7 81,7 72 75,5 63 62,6 

ПЦК Вокально-хоровых 

дисциплин 

4,3 4 86,5 90,7 86,4 75,9 77,9 79,5 

ПЦК Основного и дополни-

тельного музыкального ин-

струмента 

4,1 4,1 95,5 97,1 81,9 79,5 72,5 73,1 

Специальность Наименование ПЦК Сред. 

балл 

Сред. 

балл 

Успева-

емость 

% 

Успева-

емость 

% 

Качест 

во зн. 

% 

Каче-

ство 

зн. 

% 

СОУ 

% 

Коэф. 

знан. 

% 

4
4

.0
2
.0

3
 

П
ед

аг
о

ги
к
а
 

д
о

п
о

л
н

и
те

л
ь
н

о
го

 

о
б

р
аз

о
в
ан

и
я
 

ПЦК Общеобразовательных 

дисциплин 

4,1 4 92,2 91,2 76,4 80,7 69 69 

ПЦК Психолого-педагогиче-

ских,  

музыкально-теоретических 

и художественных дисци-

плин 

3,6 3,8 86,3 80,2 60,3 67,1 57,6 52 

Промежуточная аттестация студентов осуществляется в соответствии с графиком 

учебного процесса, в форме зачета, дифференцированного зачета, экзамена по дисциплине, 

междисциплинарному курсу, профессиональному модулю.  

       

Сведения о качестве подготовки обучающихся специальности 

53.02.01 «Музыкальное образование» по итогам промежуточной аттестации 

 1 полугодия 2022-2023 учебного года 

Таблица 31 
Наименование ПЦК Сред. 

балл 

Сред. 

Балл 

(2021-

2022 

уч. 

год) 

Успева-

емость 

% 

Успева-

емость 

% 

(2021-

2022 уч. 

год) 

Качест 

во зн. 

% 

Каче-

ство зн. 

% 

(2021-

2022 уч. 

год) 

СОУ 

% 

Коэф. 

знан. 

% 

ПЦК Общеобразователь-

ных дисциплин 

4 4,2 95,4 95,6 81,7 80,7 70,3 72,8 

ПЦК Психолого-педагоги-

ческих музыкально-теоре-

тических  дисциплин  

4,1 4 

 

95 90,9 83 82,4 69 74 

ПЦК Вокально-хоровых 

дисциплин 

4,5 4,1 98,1 89,8 91,6 79,4 80,2 83,3 

ПЦК Основного и допол-

нительного музыкального 

инструмента 

4,2 4,2 97,3 100 83 79 74,5 74,8 
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Сведения о качестве подготовки обучающихся по специальности  

44.02.03 «Педагогика дополнительного образования» 

по итогам промежуточной аттестации 1 полугодия 2022-2023 учебного года 

 

Таблица 32 

Наименование ПЦК Сред. 

балл 

Сред. 

Балл 

(2021

-2022 

уч. 

год) 

Успе-

вае-

мость 

% 

Успе-

вае-

мость 

% 

(2021-

2022 

уч. 

год) 

Качест 

во зн. 

% 

Каче-

ство 

зн. 

% 

(2021-

2022 

уч. 

год) 

СОУ 

% 

Коэф. 

знан. 

% 

ПЦК Общеобразова-

тельных дисциплин 

4,2 4,2 99,5 92,7 83,5 81,3 73 75 

ПЦК Психолого-педа-

гогических музы-

кально-теоретических  

дисциплин  

3,9 3,8 94 88,7 81 67,1 64 60 

 

Информация об участии студентов в мероприятиях различного уровня 

Воспитательная работа со студентами категории детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц из их числа проводилась под руководством заместителя директора 

по воспитательной работе при содействии представителей органов опеки и попечительства, 

работников Департамента профессионального образования и науки Министерства образова-

ния и науки Ульяновской области, КПДН, Инспекции ПДН, а также кураторов учебных групп. 

По состоянию на 01.04.2023 года в колледже обучается 14 студентов из числа детей-

сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа, лиц, потерявших в период 

обучения одного или обоих родителей. 

- относящихся к категории инвалидов и лиц с ОВЗ – 20 человек. 

Студентам данной категории в полном объеме и в срок осуществлялись все гарантиро-

ванные выплаты, предусмотренные нормативными актами: денежные пособия на приобрете-

ние обуви, одежды и питания, единовременные пособия на приобретение канцелярских това-

ров, социальные стипендии, выплаты на проезд; оказывалась необходимая помощь по сбору 

документов и включению в список на получение ими специализированного жилья. Подготов-

лена информация об их зимней и летней занятости. Выпускникам Колледжа обозначенной ка-

тегории оказана своевременная помощь в вопросах трудоустройства и продолжения обучения.  

     В 2022 году в ОГБПОУ «Ульяновский колледж культуры и искусства» проводились 

мероприятия по патриотическому воспитанию (кураторские часы, концерты, акции, внеуроч-

ные мероприятия, конкурсы). Охват участников – 288 человек. 

10 марта 2022 года студенты военно-патриотического клуба «Салют» Ульяновского 

колледжа культуры и искусства: Зайцев Кирилл (3Х), Крючков Илья (3Х), Пронина Ксения 

(3Х), Чижикова Евгения (3ДИЗ) под руководством преподавателя-организатора ОБЖ Русако-

вой Т.А. приняли участие в зимнем этапе экстремальной игры «Стань Героем!» в рамках во-

енно-патриотического проекта «Кузница патриотов». Охват участников – 4 человека. 

10 марта 2022 года в стенах Ульяновского колледжа культуры и искусства состоялся 

конкурс гражданско-патриотической песни «Тебе пою, моя Россия!» в рамках ежегодного ме-

сячника героико-патриотической и спортивно-массовой работы «Отчизны верные сыны!». 

Конкурс организовали и провели преподаватели С.И. Кочеткова и Е.С. Морозова.  Охват 

участников – 20 человек.  
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 23 марта 2022 года в киноконцертном комплексе «Современник» состоялось торже-

ственное награждение победителей фестиваля-конкурса военно- патриотической песни «Ви-

ват, Россия!», номинации «Вокальное искусство» в рамках ежегодного месячника героико-

патриотической работы «Отчизны верные сыны». Фольклорное ансамбль «Кружане» и Муж-

ской хор Ульяновского колледжа культуры и искусства заняли в конкурсе почетные первые и 

третьи места.  Охват участников – 30 человек. 

13 мая 2022 года в Ульяновском колледже культуры и искусства состоялся II город-

ской патриотический многожанровый фестиваль «Победный май!», приуроченный Году 

культурного наследия народов России и празднованию 77-ой годовщины Великой По-

беды. Фестиваль «Победный май!» - это итоговое мероприятие одноимённого масштабного 

проекта, который реализуется преподавателями специальности «Социально – культурная дея-

тельность» Дианой Волковой и Илоной Гуржий в рамках гражданско-патриотического воспи-

тания. Проект направлен на развитие, и пропаганду патриотизма, культурной преемственно-

сти поколений, и национально-гражданской идентичности среди студенческой молодёжи, 

поддержку и стимулирование общественно-значимой деятельности студентов, развитие их 

творческих способностей. В фестивале приняли участие студенты, преподаватели колледжа, 

родители. Охват участников – 60 человек. 

16 мая 2022 года состоялся II открытый городской конкурс творческих работ и фо-

тографий «НАША ПОБЕДА» приуроченный к празднованию 77-ой годовщине Победы в 

Великой Отечественной войне. Организаторы преподаватели специальности «Дизайн» - Васи-

лий и Варвара Одинцовы. Конкурс был направлен на развитие творческих способностей под-

растающего поколения и молодёжи, воспитание патриотических чувств, уважения к истори-

ческому прошлому нашей страны, ветеранам, свидетелям героических событий Великой Оте-

чественной войны, создание условий для творческого самовыражения жителей города Улья-

новска и Ульяновской области. В конкурсе были следующие номинации: Номинация «Побед-

ный май» (фотография), Номинация «Мы помним, мы гордимся!» (открытка для ветерана, со-

временника событий ВОВ), Номинация «Образы победы, образы войны» (рисунок, графика). 

Номинация «Краски Победы» (Живописная работа). В конкурсе приняли участие воспитан-

ники детских школ искусств, детских художественных школ, студенты СУзов.  Охват 

участников – 27 человек. 

6 мая 2022 года в Ульяновском колледже культуры и искусства состоялся                 III 

ежегодный внутриколледжный конкурс сочинений «Дорогами войны», приуроченный к 

77-летию Победы в Великой Отечественной войне. Конкурс был направлен на патриотическое 

воспитание молодёжи через приобщение к подвигу предков на фронтах и в тылу в годы Вели-

кой Отечественной войны, формирование гражданственности и патриотизма. Конкурс состоял 

из трех номинаций: Никто не забыт, ничто не забыто» (работы, посвященные подвигу родных 

и близких на фронтах Великой Отечественной войны); «Этот день мы приближали, как могли» 

(сочинения, посвященные подвигу тружеников тыла в годы войны); «Патриотизм вчера и се-

годня» (сочинения, посвященные тематике патриотизма и гражданского долга в истории Оте-

чества и в наши дни). В конкурсе приняли студенты Ульяновского колледжа культуры и ис-

кусства очного и заочного отделений. Охват участников – 20 человек. 

27 января 2023 года преподаватели Галия Исмагилова, Анжела Тазиева, Олеся Додо-

нова, Анастасия Кажаева, Екатерина Логинова провели для студентов специальностей «Педа-

гогика дополнительного образования» и «Музыкальное образование» внутриколледжный сту-

денческий семинар, посвященный 80-летию прорыва блокады Ленинграда. Охват участни-

ков – 43 человека. 
27 января 2023 года в Ульяновском колледже культуры и искусства под руководством 

заместителя директора по воспитательной работе Алсу Шахмуратовой прошло торжественное 

мероприятие – открытие месячника военно-патриотической работы «Отчизны верные сыны». 

Перед присутствующими выступил почётный гость, ветеран локальных войн, председатель 

Совета ветеранов филиала Засвияжского района Всероссийской организации «Боевое брат-

ство» Алексей Машинистов. В программе открытия месячника приняли участие студенты 
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Виктория Шорина с песней «Россия», Евгений Корнилаев с песней «Русский парень» и Анти-

пова Анастасия с песней «Родина», Дарья Марченко и Андрей Иванов выступили с хореогра-

фическим номером «Русская напарочка». Прозвучали патриотические стихотворения в испол-

нении студентов Александры Гужавиной и Матвея Семагина. Охват участников – 70 чело-

век. 
3 февраля 2023 года преподаватели отделения «Хореографическое творчество» Тать-

яна Васильева, Ксения Панько, Булат Мушарапов, Виктория Захарова провели для студентов 

Ульяновского колледжа культуры и искусства открытое внеурочное мероприятие «Сталин-

градская битва - главное сражение XX века». Охват участников – 60 человек. 

19 февраля 2023 года студенты колледжа приняли участие с концертными номерами в 

благотворительной акции «ZOV СЕРДЦА». Акция была направлена в поддержку российских 

солдат, участников СВО. 

20 февраля 2023 года команда студентов Ульяновского колледжа культуры и искус-

ства членов ВПК «Салют» (группы 1ЭХТ, 2СКД, 3ДИЗ, 4Х) под руководством преподавателя- 

организатора ОБЖ Русаковой Татьяны приняла участие в военизированной эстафете, посвя-

щенной памяти великого русского оружейника М.Т. Калашникова и празднованию Дня За-

щитника Отечества. Студенты соревновались в разборке и сборке оружия (АК-74), надевании 

ОЗК и противогаза, переносе раненных, стрельбе из пневматической винтовки. В эстафете на 

звание лучших соревновались команды из 14 учебных заведений СПО и ВПО. Команда кол-

леджа показала хорошие результаты и была награждена благодарственным письмом. Охват 

участников – 14 человек. 
23 февраля 2023 года студенты колледжа провели онлайн-концерт, посвященный Дню 

защитника Отечества. 

Ульяновский колледж культуры и искусства с 2019 года является региональным цен-

тром «Волонтеры культуры». Алсу Насибулловна Шахмуратова – руководитель региональ-

ного центра «Волонтеры культуры».        

Число волонтеров среди работников учреждения, зарегистрированных на сайте 

«Добро.ру»- 28 человек. 

Информация о вовлечении в деятельность учреждения волонтеров, в том числе инва-

лидов представлена в таблице.  

Таблица 33 

      2022 год число меропри-

ятий с уча-

стием волон-

теров 

из них – с участием 

волонтеров-инвали-

дов 

число привлечен-

ных волонтеров 

из них волон-

теров-инвали-

дов) 

1 полугодие 29 18 815 11 

2 полугодие 33 16 643 12 

Знаковыми проектами нашего центра являются социально-значимые проекты «Подари 

улыбку детям», «Особенным детям - особая радость», «Дорогами добра». В 2022 году в рамках 

этих проектов осуществлено 16 выездов.  Команда студентов-волонтёров в рамках этого про-

екта организуют шоу-представления с играми и конкурсами с элементами арт – и смехотера-

пии, проводят праздники, а также обучающие мастер-классы для детей, находящихся на дли-

тельном стационарном лечении в больницах города, в детских домах, социально-реабилита-

ционных центрах для несовершеннолетних г. Ульяновска.  

Значимым проектом является проект «Волонтёры культуры- наследию Симбирска». Он 

направлен на развитие движения «Волонтёры культуры» в сфере сохранения объектов куль-

турного наследия путем вовлечения молодёжи и активных жителей г. Ульяновска. В рамках 

проекта волонтеры проводят акции по приведению в порядок территорий памятников куль-

туры.  

Кроме этого активно развиваем волонтерство в профилактике негативных проявлений 

в подростковой среде и пропаганде здорового образа жизни. Наши волонтеры участвуют в 
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Областных акциях «Скажи жизни ДА!», «Мы за здоровый образ жизни», а также приурочен-

ных Дню борьбы со СПИД, Всемирному дню борьбы с туберкулезом. 

В 2022 году волонтеры колледжа приняли участие: 

- в работе Всероссийской творческой мануфактуры волонтеров культуры «Город А» в 

г. Геленджик, приняв участие в презентации проекта Арт-мастерской «Музейный сувенир» 

ОГБУК «Краеведческий музей». (Июнь 2022) 

- в работе Окружного добровольческого форума Приволжского и Уральского федераль-

ных округов (г. Нижний Новгород), прошли большую образовательную программу по проект-

ной деятельности.  (Август 2022) 

- в программе по развитию волонтёрского туризма в России 

с полезным путешествием. Волонтеры посетили знаковые туристические места республики 

Татарстан, чтобы выявить проблемы регионов и разработать волонтерские функции для буду-

щих туристов. (Сентябрь 2022) 

- в работе Международного волонтерского лагеря. Помогали в восстановлении старин-

ных равелинов, изучая основные подходы к восстановлению и сохранению памятников куль-

туры. (Ленинградская область, г. Выборг.) (Сентябрь 2022) 

- в работе добровольческого слёта «Доброволец Ульяновской области», (г. Димитров-

град). Ребята прошли образовательную программу, мастер-классы, психологические тренинги 

от региональных спикеров и экспертов грантовых конкурсов Росмолодежи. (Ноябрь 2022) 

- в работе  Международного форума гражданского участия #МЫВМЕСТЕ-2022 (г. 

Москва). Волонтеры работали на стенде Общественного движения «Волонтеры культуры», 

проводили мастер-классы, посещали образовательную и культурную программу форума. (Де-

кабрь 2022)  

 

Перечень победителей/лауреатов/дипломантов конкурса/фестиваля/ премии/стипендии 

и т.д. 

1 Петрухина Татьяна, студентка второго курса специальности «Социально-культурная 

деятельность» – получатель Губернаторской стипендии имени В.А. Клауса. 

2 Студентка 4 курса Моисеева Анастасия специальности «Этнохудожественное твор-

чество» награждена Благодарственным письмом от Министерства искусства и культурной по-

литики Ульяновской области за активное участие в развитии молодежной политики в сфере 

культуры и искусства. 

 3. 15 марта 2023 года преподаватель Осипкина А.С. и студенты специальности «Этно-

художественное творчество» Ульяновского колледжа культуры и искусства стали победите-

лями IV Всероссийском конкурсе исполнителей народной песни «Стержень» 

4. 23 марта 2022 года торжественное награждение победителей Фольклорное ансамбль 

«Кружане» и Мужской хор Ульяновского колледжа культуры и искусства заняли в конкурсе 

почетные первые и третьи места в фестивале-конкурсе военно- патриотической песни «Виват, 

Россия!», номинации «Вокальное искусство» в рамках ежегодного месячника героико-патри-

отической работы «Отчизны верные сыны». 

5. Студенты специальности «Этнохудожественное творчество и фольклорный ан-

самбль «Кружане» (преподаватели: А.С. Осипкина, Н.М. Москаленко, П.Н. Прохоров) с 12-19 

марта 2022 года принимали онлайн участие во Всероссийском конкурсе народного искусства 

(творчества) детей и молодёжи «Быть Добру», который проходил в городе Челябинске и за-

няли II место в номинации: «Народный вокал: Ансамбль (профессиональное исполнитель-

ство). 

6. 24 марта 2022 года студентка третьего курса специальности «Педагогика дополни-

тельного образования» Ульяновского колледжа культуры и искусства Новикова Оксана побе-

дитель районном фотоконкурса «Великая Отечественная война в истории моей семьи» в рам-

ках ежегодного месячника героико-патриотической работы «Отчизны верные сыны».   

7. 28 марта 2022 года студенты специальности «Этнохудожественное творчество и 

фольклорный ансамбль «Кружане» (преподаватели: А.С. Осипкина, Н.М. Москаленко, П.Н. 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%9C%D0%AB%D0%92%D0%9C%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%95
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Прохоров) с 12-19 марта 2022 года принимали онлайн участие во Всероссийском конкурсе 

народного искусства (творчества) детей и молодёжи «Быть Добру», который проходил в го-

роде Челябинске и заняли почетное II место в номинации: «Народный вокал: Ансамбль (про-

фессиональное исполнительство). 

8. 1 апреля 2022 года студентка 2 курса специальности «Социально-культурная дея-

тельность» Ульяновского колледжа культуры и искусства, участница Молодежного театра ма-

лых форм «Рампа» Полина Кочетаева (преподаватель Гуржий И.С.) приняла участие во Все-

российской онлайн-олимпиаде «За кулисами театра». По итогам олимпиады студентка 

награждена Дипломом за 1 место. 

9. Народный коллектив ансамбль танца «Волжанка» принял участие в Международном 

конкурсе «Вдохновение», который проходил в Ульяновске в очно-заочном формате с 14 по 18 

апреля 2022 года.  По итогам конкурса Народный коллектив ансамбль танца «Волжанка» за-

воевал Гран-при конкурса. Маляганова Елизавета с номером «И снова май, салют и слёзы» 

завоевал Гран-при конкурса. Русакова Елизавета с номером «Не пришёл» стала Лауреатом I 

степени. 

 10. 19 апреля 2022 года студенты Ульяновского колледжа культуры и искусства при-

няли участие V Региональном конкурсе юных художников и музыкантов «Дыхание весны», 

который проходил В МБУ ДО «Детская школа искусств №8» города Ульяновска. По итогам 

конкурса студенты Метин Артем (преподаватель Е.С. Морозова, концертмейстер О.В. Комис-

сарова) стал Лауреатом I степени, Вдовина Юлия (преподаватель С.И. Кочеткова, концерт-

мейстер О.В. Комиссарова) стала Лауреатом II степени. 

11. 20 апреля 2022 года студенка первого курса специальности «Дизайн» Ульяновского 

колледжа культуры и искусства Полина Морозова (преподаватель Н.В. Гущина) приняла уча-

стие в региональном этапе Всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности», посвя-

щенного 77-летию Победы в Великой Отечественной войне и заняла III место. 

 12. 29 апреля 2022 года Кирпичева Алина и Трифонова Аделина, студентки второго 

курса специальности «Музыкальное образование» (преподаватель Жегалина А. В.) приняли 

участие в III Международной (IV Всероссийской) олимпиаде по сольфеджио «Абсолютный 

слух» и заняли почётные первые и вторые места. 

13. 11 мая 2022 года студенты 2 курса специальности «Музыкальное образование» Ак-

сенова Е., Кирпичева А., Трифонова А, Смирных Е. преподаватель Е.С. Морозова и студенты 

2 курса специальности «Социально-культурная деятельность» Татьяна Петрухина, Ольга Ля-

лина (преподаватель Гуржий И.С.)  были награждены Благодарственными письмами от 

Начальника Управления Министерства Внутренних дел Российской Федерации по Ульянов-

ской области. Студенты приняли участие в региональном этапе Всероссийского конкурса со-

циальной рекламы антинаркотической направленности и пропаганды здорового образа жизни 

«Спасем жизнь вместе» в номинации «Лучший макет» и заняли призовые 1 и 2 места.  

14. 17 мая 2022 года преподаватель Осипкина А.С. и студенты специальности «Этно-

художественное творчество» Ульяновского колледжа культуры и искусства победители IV 

Всероссийского конкурса исполнителей народной песни «Стержень», который проходил в го-

роде Самара и заняли призовые места. 

15. 10 июня студенты специальности «Этнохудожественное творчество» Ульяновского 

колледжа культуры и искусства Медков Артём, Варлашина Вероника, Скворцов Артём и Кисс 

Никита приняли участие во XXX Всероссийском фестивале «Российская Студенческая весна» 

профессиональных образовательных организаций, который проходил в городе Челябинск. 

Студент 2 курса Кисс Никита стал Лауреатом 3 степени в номинации «Народный вокал». 

16. 25 июня 2022 года студентка 2 курса специальности «Социально-культурная дея-

тельность» Ульяновского колледжа культуры и искусства Диана Исаева выступила на Чемпи-

онате и Первенстве Ульяновской области по пилонному спорту и воздушно-спортивной атле-

тике и по итогам выступления награждена Дипломом за первое место. 

17. Студент второго курса специальности «Музыкальное образование» Ульяновский 

колледж культуры и искусства -  Владислав Тихонов победитель молодёжного творческого 
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фестиваля-конкурса «Ритмы улиц-2022» в номинации «Авторская песня», который состоялся 

в июне 2022 года. 

18. 24 сентября 2022 года студентка 3 курса специальности «Социально-культурная де-

ятельность» Ульяновского колледжа культуры и искусства Татьяна Петрухина награждена 

Дипломом полуфиналиста Всероссийского конкурса «Большая перемена» для студентов СПО, 

который состоялся в городе Москва. 

19. С 28 по 30 октября 2022 года народный коллектив ансамбль танца «Волжанка» (ру-

ководители Татьяна Васильева и Ксения Панько) Ульяновского колледжа культуры и искус-

ства» принял участие во II Межрегиональном фестивале-конкурсе хореографического искус-

ства «Симбирские выкрутасы». По итогам фестиваля- конкурса ансамбль танца «Волжанка» 

стал лауреатом II степени в номинации: народный танец, категория – «Старшая возрастная 

группа». Солистка ансамбля Елизавета Маляганова стала лауреатом III степени в номинации: 

эстрадный танец, категория - «Старшая возрастная группа». 

20. Студенты Ульяновского колледжа культуры и искусства заняли призовые места в 

областном конкурсе «Призывник - 2022». Количество победителей - 8 человек. 

21. Преподаватель Булат Мушарапов стал победителем Регионального конкурса про-

фессионального мастерства «Лучший преподаватель, лучший концертмейстер образователь-

ных организаций дополнительного образования, профессиональных образовательных органи-

заций в сфере культуры и искусства Ульяновской области в номинации «Преподаватель про-

фессиональных образовательных организаций. 

22. 18 ноября 2022 года в Ульяновском драматическом театре имени И.А. Гончарова 

подвели итоги Межрегионального фестиваля-конкурса спектаклей, инсценировок и театрали-

зованных представлений среди самодеятельных театральных коллективов «Театр против 

наркотиков». В номинации «Лучшее театрализованное представление» Молодёжный театр 

малых форм «РАМПА» Ульяновского колледжа культуры и искусства под руководством Вла-

димира Суркова и Илоны Гуржий занял почетное второе 2 место с художественно-публици-

стическую постановкой «Доза». 

23. 20 ноября 2022 года студенты 1 курса специальности «Социально – культурная де-

ятельность» Ульяновский колледж культуры и искусства Ергина Ирина и Борисова Полина 

(преподаватель Диана Волкова) приняли участие в V Открытом городском патриотическом 

фестивале художественного слова «Россия. Родина. Мы!», посвященного Году культурного 

наследия в РФ. По итогам фестиваля студенты заняли почетные первые места. 

24. Студентка первого курса Ульяновского колледжа культуры и искусства специаль-

ности «Музыкальное образование» Татьяна Тютина (преподаватель Светлана Кочеткова) при-

няла очное участие в Международном фестивале - конкурсе «Праздник детства» который про-

ходил с 17 по 20 ноября 2022 года в городе Санкт-Петербурге. По итогам фестиваля-конкурса 

в номинации «Эстрадный вокал» Татьяна стала Лауреатом 2 степени. 

25. 7 декабря 2022 года в Ульяновском государственном педагогическом университете 

состоялся региональный конкурс по направлениям «Вокальное» и «Инструментальное» про-

граммы «Студенческая весна ПОО». Студенты Ульяновского колледжа культуры и искусства 

приняли активное участие в конкурсе. 

По итогам конкурса в номинации «Народный вокал» призовые места заняли: 

1 место - Кисс Никита;  

1 место - Сидоров Дмитрий; 

3 место - Кузьмина Алина. 

В номинации «Авторская песня» 2 место заняла Моисеева Валерия. 

В номинации «Эстрадный вокал. Отечественная» 1 место занял Медков Артем. 

26. 16 декабря 2022 года в Ульяновской области вручили сертификаты победителям 

конкурса   на получение Губернаторской стипендии имени Владимира Клауса. Обладателями 

премии стали 25 студентов высших и средне-профессиональных образовательных организа-

ций области. Среди получателей стипендии - студентка третьего курса Ульяновского колле-

джа культуры специальности «Музыкальное образование» Трифонова Аделина. 
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27. Студенты Ульяновского колледжа культуры и искусства приняли участие в межре-

гиональном конкурсе «Балетный театр России конца XX, начала XXI столетия: классическое 

наследие и современность на балетной сцене». Конкурс проходил в городе Киров. Итоги кон-

курса: студента Маляганова Елизавета стала лауреатом III степени в номинации «Реферат» 

(возрастная категория - участники 17-19 лет). Руководитель – Ксения Панько. Студента Семы-

кина Анна стала лауреатом II степени в номинации «Кроссворд» (возрастная категория - 

участники 17-19 лет). Руководитель – Татьяна Васильева. 

 28. 3 марта в зале Дворянского собрания библиотеки им. Карамзина состоялось 

награждение победителей районного конкурса героико-патриотической и спортивно- массо-

вой работы «Отчизны верные сыны» среди учебных заведений Ленинского района г. Ульянов-

ска.  Среди награжденных были члены военно- патриотического клуба «Салют» Ульяновского 

колледжа культуры и искусства. Мартынова Анастасия, студентка отделения «Этнохудоже-

ственное творчество» в номинации «Художественное слово(профи)» заняла 1 место. Салина 

Мария, студентка отделения «Дизайн» заняла 2 место в конкурсе патриотического плаката. 

29. Народный коллектив ансамбль танца «Волжанка» (руководители Ксения Панько, 

Татьяна Васильева, преподаватель Булат Мушарапов) стал Лауреатом I степени во II Между-

народном конкурсе «Вдохновение» в номинации «Народный танец» (возрастная группа 16-18 

лет) с номером «Задорная». 

30. Солист Народного коллектива ансамбля танца «Волжанка» (руководители Ксения 

Панько, Татьяна Васильева, преподаватель Виктория Захарова) стал обладателем Гран-при 

Международного конкурса «Вдохновение» в номинации «Современный танец» (возрастная 

группа 19-25 лет) с номером «Мужское». 

31. Студентка колледжа Аделина Трифонова (класс преподавателя Натальи Цыгано-

вой) приняла участие в II Международном конкурсе «Вдохновение», номинация «Фортепи-

ано». По итогам конкурса Аделина Трифонова заняла III почетное место. 

 

4.2 Условия, определяющие качество подготовки специалистов 

 

4.2.1 Кадровое обеспечение подготовки специалистов 

 

Состав педагогических работников Колледжа 

 

По результатам анализа кадрового обеспечения подготовки специалистов комиссия 

установила, что реализация ОП по аккредитованным специальностям обеспечивается необхо-

димым штатом Колледжа. 96% педагогических работников имеют высшее педагогическое об-

разование, соответствующее профилю преподаваемой учебной дисциплины (модуля). Все 

преподаватели Колледжа имеют опыт педагогической деятельности в организациях соответ-

ствующей профессиональной сферы. 

Сведения о педагогическом стаже преподавателей представлены в таблице 

27,28,29,30,31. 

 

Таблица 34 

Педагогический стаж Количество преподавателей + процент 

До 3 лет  10 (10,8%) 

От 3 до 5 лет  8 (8,6%) 

От 5 до 10 лет  17 (18,3%) 

От 10 до 15 лет  11 (11,8%) 

От  15 до 20 лет 5 (5,4%) 

 

  

 

 



 52 

Таблица 35 

Квалификационная категория Количество педагогических работников 

Высшая категория 43 (46,2%) 

Первая категория 17 (18,3%) 

Без категории 33 (35,5%) 

 

 

Таблица 36 

Учебная степень, почетные звания Количество педагогических работников,  

% от общей численности  

Кандидаты наук  3 (3,2%) 

Почетные работники СПО - 

Заслуженный учитель Российской Федера-

ции 
2 (2,2%) 

Заслуженный работник культуры Ульянов-

ской области 
6 (6,5%) 

 

Повышение квалификации педагогов и руководителей осуществляется в соответствии 

с перспективными и годовыми планами. В колледже ежегодно составляется график повыше-

ния квалификации. 

Повышение научно-методического и квалицированного уровня преподавателей осу-

ществлялось с использованием разнообразных форм: курсовая подготовка, работа предметно-

цикловых комиссиях, семинары – практикумы в колледже, самообразование в соответствии с 

индивидуальным планом повышения квалификации и др. 

На семинарах, конференциях, практикумах, творческих лабораториях осуществляется: 

научно-теоретическая подготовка педагогов; дидактическая (освоение современных образова-

тельных технологий); частно-методическая (овладение методикой преподавания дисциплины) 

и психолого-педагогическая, которая определяет готовность педагогическая коллектива к ре-

ализации требований ФГОС СПО. 

Педагогические работники Колледжа систематически участвуют в работе научно-прак-

тических конференций и семинаров международного, федерального, регионального, муници-

пального уровней, проводимых как на базе Колледжа, так и за его пределами, представляют 

опыт работы Колледжа в контексте повышения квалификации педагогических работников ре-

гиона. 

В 2022 году в рамках Федерального проекта «Творческие люди» национального проекта 

«Культура» в ведущих высших учебных заведениях культуры 10 человек преподавателей кол-

леджа прошли краткосрочные курсы повышения квалификации, в количестве 36 часов. 

Преподаватели проходят курсы повышения квалификации по повышению профессио-

нальной компетенции в рамках воспитательной работы со студентами. 

В 2022 году в ФГАОУ ДПО «Академия реализации государственной политики и профес-

сионального развития работников образования Министерства просвещения Российской Феде-

рации» 7 человек преподавателей колледжа прошли курсы повышения квалификации по теме 

«Разговоры о важном»: система работы классного руководителя (куратора)», в количестве 58 

часов. 

В 2022 году в ФГБОУ «Международный детский центр «Артек» 32 человека преподава-

телей колледжа прошли курсы повышения квалификации по теме «Воспитательная деятель-

ность в учреждениях среднего профессионального образования», в количестве 132 часов. 
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Мониторинг прохождения курсов преподавателей колледжа 

 

Таблица 37 

 

Объём кур-

сов в часах 

2019 2020 2021 2022 

108ч. 10 50 32  

132ч.    32 

72ч.   4 4 

58ч.    7 

36ч. 14 6 10 10 

     

18ч.   19  

 

Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии с Порядком 

аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных 

учреждений (утверждён приказом Министерства образования и науки РФ от 8 апреля 2014г. 

№209), Законом РФ от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

Положением об организации аттестации педагогических работников ОГБПОУ «Ульяновский 

колледж культуры  искусства» с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 

Педагогическим работникам оказывались всесторонние консультации и методическая 

помощь в процессе подготовки аттестационных материалов.    

 

Таблица 38 

 

Год 

прохождения 

аттестации 

2019 2020 2021 2022 

Количество аттестуемых 

Первая 

категория 

3 4 7 5 

Высшая 

категория 

7 8 14 5 

 

 

4.2.2. Научно-методическая деятельность 

 

Научно-методическая деятельность колледжа связана, в первую очередь, с работой над 

повышением квалификации педагогических кадров. Методический отдел ведет работу по со-

зданию условий для профессионального роста каждого преподавателя. Ведется индивидуаль-

ная работа, преподавателям предлагаются различные формы для повышения своей методиче-

ской квалификации. Особое значение при этом уделяется взаимодействию с потенциальными 

работодателями. Профессиональное взаимодействие с представителями работодателей позво-

ляет преподавателю сориентироваться в современных требованиях к выпускнику и спланиро-

вать траекторию преподавания предмета. С этой целью в колледже проводятся семинары, кон-

ференции, конкурсы. 

16 марта 2022 года в рамках Года народного искусства и нематериального наследия 

народов России в Ульяновском колледже культуры и искусства состоялся Региональный се-

минар-практикум с участием представителей из других регионов «Сохранение культурного 

наследия народов России», организованный преподавателями художественных дисциплин 

Флегонтовой Н.Н., Абросимовой Р.П., Юркиной О.Н. для педагогов детских школ искусств и 
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творческих объединений. Участниками семинара стали методисты и преподаватели города 

детских школ искусств города и области: Лазарев А.А., Бадьянова Н.Е., Мизиченко Л.Р.; пе-

дагоги дополнительного образования детского юношеского центра р.п. Ишеевка: Артамонова 

Е.Н., Кузнецов В.В., центра детского творчества города Новоульяновска: Лушников М.И., 

центра детского творчества города Новоульяновска, центра детского творчества города Сыз-

рани, Самарской области: Кузнецова А.В. В ходе семинара-практикума педагоги выступили с 

докладами, провели мастер-классы. На семинаре преподаватели подчеркнули важность сохра-

нения народного искусства, приобщение студентов к истокам народной культуры. На семи-

наре говорили о необходимости более углубленно изучать творчество народов нашей страны 

и формировать устойчивый интерес к народной культуре у своих воспитанников. Данный се-

минар активизировал и поддержал творческие инициативы педагогов, повысил уровень про-

фессионального мастерства и распространению передового педагогического опыта. 

16 апреля 2022 года в колледже проводился I Всероссийский конкурс художествен-

ного слова «Пою моё Отечество!», посвящённого 210-летию со дня рождения русского писа-

теля И.А. Гончарова и приуроченного к Году народного искусства и культурного наследия, 

объявленного Президентом России В.В. Путиным. Цель конкурса –  воспитание патриотизма 

среди подрастающего поколения, сохранение культурного и исторического наследия нашей 

страны, а также поддержка молодых авторов и развитие творческих литературных инициатив. 

Всего в конкурсе приняло участие более 400 участников из 40 регионов нашей необъятной 

России с запада на восток - от Калининграда до Чукотки, с севера на юг - от Таймыра до Ту-

апсе. В очном этапе приняло участие 70 человек и 330 человек в заочном. Ульяновский регион, 

как организатор конкурса был представлен 16 муниципальными образованиями. Возраст 

участников составил от 4 до 73 лет, это люди различных профессий и родов деятельности, 

дети и взрослые, мужчины и женщины, представители различных национальностей.   Выступ-

ления конкурсантов оценивало компетентное жюри, в состав которого вошли заслуженные 

деятели культуры, искусства, образования, известные педагоги и творческие деятели Ульянов-

ской области и г. Санкт-Петербурга. 

23 сентября 2022 года в неделю национального проекта «Культура» в Ульяновском 

колледже культуры и искусства состоялась встреча с Максимом Михеенко, совладельцем сту-

дии-мирового лидера по разработке компьютерных игр «1518 STUDIOS». Встреча была по-

священа подведению итогов регионального конкурса «Моё креативное будущее - 2030», про-

водимого по инициативе Максима Михеенко в рамках сотрудничества с колледжем. Участни-

ками конкурса стало 50 юных и молодых художников и дизайнеров Ульяновской области. 

Конкурс проходил поэтапно в течении прошлого учебного года по трём номинациям – «Пер-

сонаж» (36 работ), «Локация» (18 работ), «Сайт» (5 работ). В процессе встречи был организо-

ван разбор работ конкурса по номинации «Игровая локация». Самая ценная часть встречи, 

заключающаяся в получении участниками обратной связи от топовых мастеров – представи-

телей международной дизайнерской компании и ведущих преподавателей художественных 

дисциплин г. Ульяновска. Зрителями анализа работ стали будущие участники конкурса, кото-

рые вдохновились атмосферой гейм-арта: молодые специалисты, студенты СПО дизайнерских 

специальностей Ульяновской области, воспитанники ДШИ и школьники, планирующие свя-

зать свою жизнь с художественным и компьютерным творчеством. Особое внимание члены 

жюри обращались на авторство и креативность визуального аспекта идеи, проработанность 

деталей, увлекательность и оригинальность сюжета. Участниками встречи стало более 140 

представителей креативного сообщества. 

7 октября 2022 года в Ульяновском колледже культуры и искусства прошёл семинар 

«Традиционные и инновационные подходы в области инструментального исполнительстве». 

Семинар проводился с целью обмена опытом между преподавателями музыкальной направ-

ленности Детских школ искусств г. Ульяновска – «Губернаторской школы искусств для ода-

рённых детей». ДШИ №№2, 7, 12 г. Ульяновска, Музыкального училища им. Г.И. Шадриной 

УлГУ, Ульяновского колледжа культуры и искусства. Семинар вели методист Т.А. Дикарева 

и преподаватель Н.В. Цыганова. 
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14 декабря 2022 года в Ульяновском колледже культуры состоялся I Всероссийский 

конкурс исполнителей народной песни «Симбирский соловей». На конкурс было направлено 

43 заявки из шести ре-гионов Поволжья: рес-публики Марий-Эл, Саратовской, Самарской, 

Астраханской, Волгоградской, Ульяновской областей. Всего в конкурсе приняло участие бо-

лее 200 человек: 85 солистов и 24 народных и фольклорных ансамбля из 21 региона России от 

Красноярского края до Ростовской области и от Москвы до Забайкалья.  

10 марта 2023 года в Ульяновском колледже культуры и искусства прошел IV област-

ной семинар музыкальных руководителей дошкольных образовательных учреждений региона 

«Инновационная и проектная деятельность музыкального руководителя в ДОУ». В семинаре 

приняло участие более 30 педагогов из 7 муниципальных образований региона. На семинаре 

были подведены итоги регионального заочного конкурса «Лучший педагог-2023» в номина-

ции «Я –педагог в области музыкальной деятельности». Преподаватель колледжа – член жюри 

конкурса Лариса Гришина назвала победителей и дала рекомендации по подготовке конкурс-

ных материалов. В рамках семинара прошёл мастер-класс «Орф-педагогика или Коллективное 

музицирование» Ирины Кузнецовой, члена Всероссийского музыкального общества, лауреата 

международных хоровых конкурсов, руководителя студии «Играем вместе, победителя кон-

курса Президентского фонда культурных инициатив 2020 г. На семинаре поделились своим 

опытом в форме докладов с презентациями музыкальные руководители восьми дошкольных 

образовательных организаций региона. Были освещены вопросы специфики работы с детьми 

в ОВЗ, здоровьесбережения на музыкальных занятиях, творческого развития через пение, игру 

на музыкальных инструментах. Особенный интерес вызвали доклады использования театраль-

ных технологий для работы с детьми в коррекции их личностного развития. 

15 марта 2023 года в Ульяновском колледже культуры и искусства преподаватели ху-

дожественных дисциплин Наталья Флегонтова, Римма Абросимова, Ольга Юркина организо-

вали и провели региональный семинар-практикум «Год педагога и наставника». Участниками 

семинара стали преподаватель психолого-педагогических дисциплин Лариса Гришина, вы-

пускники нашего колледжа, работающие в системе дополнительного образования, преподава-

тели детских школ детских школ искусств города и области. Организаторы и участники семи-

нара выступили с сообщениями и мастер-классами. Преподаватели поделились опытом 

наставничества с молодыми педагогами. Начинающие педагоги рассказали о первых шагах в 

системе дополнительного образования. Подводя итоги семинара, участники сделали вывод, 

что молодому специалисту трудно приступить к работе без адаптационного периода или спе-

циально организованного сопровождения и наставничество является наиболее эффективным 

методом решения этой проблемы. 

20 марта 2023 года преподаватель Татьяна Васильева провела мастер-класс по компо-

зиции и постановке танца «Детский сюжетный танец» в городе Барыш. Мастер-класс состо-

ялся в рамках областных курсов повышения квалификации «Данс-профи» для педагогов-хо-

реографов. Курсы были организованы сотрудниками Центра народной культуры Ульяновской 

области. 

23 марта 2023 года в Ульяновском колледже культуры для будущих выпускников был 

организован фестиваль карьерного развития «АртТрудФест». Более 100 будущих молодых 

специалистов сферы культуры и искусства – студентов профильных колледжей Ульяновска 

стали активными участниками презентационных и обучающих площадок: Института нацио-

нальной культуры, Мордовского государственного университета им. Н.П. Огарева; Чуваш-

ского государственного института культуры и искусства; Ульяновского государственного 

университета; Ульяновского государственного педагогического университета им. И.Н. Улья-

нова; Ульяновского государственного технического университета; Детских школ искусств № 

2 и 12; Молодежного центра трудоустройства «Социальные сети службы занятости». В ходе 

мероприятия состоялись психологические тренинги и игры: психологическое лото «Навык 

успешного собеседование», ведущая педагог-психолог Ия Семенова; психологический тре-

нинг «Построение карьерного трэка», ведущий Петрова Елена Васильевна, начальник отдела 
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профессионального обучения и профессиональной ориентации ОГКУ «Кадровый центр Уль-

яновской области»; С вакансиями, молодежными проектами в сфере профессиональной карь-

еры участники могли познакомиться на информационных стендах, за столами консультаций, 

на книжно-журнальной выставке «Гарантированный источник профессионализма». 

24 марта 2023 года состоялась ежегодная VII Всероссийская научно-практическая кон-

ференции «Культура, искусство, образование: история и современность», которая проходила 

в Ульяновском колледже культуры и искусства при поддержке Министерства искусства и 

культурной политики Ульяновской области. География участников конференции 167 человек 

из 22 городов Российской Федерации: Участниками конференции стали преподаватели музы-

кальных колледжей, колледжей культуры и искусств, преподаватели детских школ искусств 

города Ульяновска и Ульяновской области, а также городов Российской Федерации, учителя 

общеобразовательных учреждений, воспитатели и музыкальные руководители детских садов. 

В конференции также приняли участие преподаватели медицинского и профессионально-пе-

дагогического колледжей города Ульяновска. Количество образовательных организаций Рос-

сийской Федерации, принявших участие в конференции – 96. В своих статьях педагоги поде-

лились опытом работы, рассмотрели актуальные проблемы музыкального образования, хорео-

графического образования, художественного творчества, в области народной культуры и 

народного хорового пения, инновационные образовательные практики работы с одарёнными 

детьми. Педагоги уделили особое внимание современным стратегиям развития профессиона-

лизма будущих специалистов сферы культуры и образования. По итогам Всероссийской 

научно-практической конференции выпущен сборник методических рекомендаций «Куль-

тура, искусство, образование: история и современность». 

 

4.2.3 Материально-техническая база 

Колледж располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным нормам. 

 Учебное подразделение №1 колледжа размещается в четырех зданиях на территории 

музейного комплекса «Симбирская чувашская школа. Квартира И.Я. Яковлева».  Год по-

стройки – 1887. 

Корпус № 1 расположен по адресу: г. Ульяновск, ул. Назарьева, 4, представляет собой 

двухэтажное здание, общей площадью 1014,5 кв. м. В здании расположены 3 хореографиче-

ских класса, 1 класс хорового пения; 1 компьютерный класс, 2 класса для групповых занятий, 

бухгалтерия, административные помещения, подсобные помещения, 5 хореографических раз-

девалок.  

Корпус № 2 расположен по адресу: г. Ульяновск, ул. Набережная реки Свияги, 160; пред-

ставляет собой двухэтажное здание, общей площадью 881,62 кв. м. В здании расположены 11 

классов для индивидуальных занятий, 2 класса для групповых занятий, 2 класса для занятий 

дизайнерского отделения, столовая, подсобные помещения.  

Корпус № 3 расположен по адресу: г. Ульяновск, ул. Набережная реки Свияги, 162/2; 

представляет собой двухэтажное здание, общей площадью 750,72 кв. м. В здании расположен 

актовый зал, 5 классов для групповых занятий, учебная, библиотека, читальный зал; подсоб-

ные помещения.   

Корпус № 4 расположен по адресу: г. Ульяновск, ул. Воробьёва, 6; представляет собой 

одноэтажное здание, общей площадью 276,52 кв.м. В здании расположены 3 класса для груп-

повых занятий; 2 класса -  художественные мастерские.   

Учебное подразделение № 2 размещено в 2 учебных корпусах.  

Корпус № 1 расположен по адресу г. Ульяновск, ул. Ленина, д.44; представляет собой 

двухэтажное здание. В корпусе расположены актовый зал, спортивный зал, зал для занятий 

ритмикой, 2 кабинета для групповых занятий, 2 художественные мастерские. 

Корпус № 2 расположен по адресу г. Ульяновск, ул. Ленина, д.46; представляет собой 

трехэтажное здание. В корпусе располагается малый актовый зал, библиотека, компьютерный 

класс,7 кабинетов для групповых занятий, 19 кабинетов для индивидуальных занятий. 
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Санитарно-гигиеническое обеспечение: 

система отопления - центральная; 

система вентиляции – естественная, в столовой принудительная; 

система водоснабжения: холодное водоснабжение централизованное, горячее водоснаб-

жение – водонагреватели в каждом корпусе; 

система очистки:  

-централизованная канализация;  

- система освещения:  

-наличие электрозащиты (заземление); 

-лампы накаливания и дневного света, энергосберегающие лампы; 

 система пожаротушения: 

-наличие противопожарных щитов; 

-наличие средств пожаротушения; 

-наличие планов эвакуации и имущества. 

Студенты, имеющие хронические заболевания, состоят на диспансерном учете в поли-

клиниках по месту жительства. Прием больных студентов осуществляется в поликлинике при 

ЦГБ, а также по месту жительства. Стационарное лечение проходит в ЦГБ и других лечебных 

заведениях. 

Колледж имеет столовую на 100 посадочных мест. Пищеблок оборудован необходи-

мым инвентарем, эстетично оформлен. Питание студентов организовано по графику. 

В целях охраны здоровья студентов в колледже обеспечивался текущий контроль со-

стояния здоровья студентов, проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздо-

ровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан Россий-

ской Федерации, соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нор-

мативов. 

Финансово-хозяйственная деятельность колледжа осуществлялась на основании 

утвержденного государственного задания и плана. 

На 2022 год выделено государственных субсидий (субсидии на выполнение государ-

ственного задания и субсидии на иные цели) в размере 77 448 818,47 руб. 

Запланированы доходы по внебюджету в размере 2 867 101,34 руб. 

Заключены договора по противопожарным мероприятиям на сумму 215 060,00 руб. 

Мониторинг противопожарной системы – 64 800,00 руб. 

Очистка системы вентиляции пищеблока – 18 300,00 

Техническое обслуживание систем охранно-пожарной сигнализации – 34 200,00 руб. 

Услуги по проведению проверки пожарных кранов на водоотдачу – 12 000,00 

Услуги по проведению проверки пожарных кранов на водоотдачу – 12 000,00 

Перезарядка огнетушителей 56 шт по 250 руб. – 14 000,00 руб. 

Проведение испытаний наружных лестниц – 45 360,00 руб. 

Тех.обслуживание трев.кнопки – 14 400,00 руб.  

- Заключены договора на оказание коммунальных услуг на сумму 3 432 958,50 руб. 

в т.ч. 

Поставка электроэнергии – 871 744,85 руб. 

Услуги водоснабжения и водоотведения – 64 037,10 руб. 

Поставка тепловой энергии – 2 397 999,20 руб. 

Обращение с ТКО – 99 177,35 руб. 

- Услуги связи (телефонной) – 77 800,00 руб. 

- Услуги связи (интернет) – 258 051 руб. 

Заключены договора на содержание зданий на сумму 475 807,54 руб. 

Техническое обслуживание систем видеонаблюдения – 72 000,00 руб. 

Поверка манометров – 2 234,34 руб. 

Заправка картриджей – 50 000,00 руб. 

Дератизация помещений - 5 083,20 руб. 
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Заправка и чистка картриджей – 17 800,00 руб. 

Промывка и опрессовка отопительной системы в 6 - х учебных корпусах – 50 000,00 

руб. 

Оказание услуг по измерению сопротивления изоляции электрозащитных средств -  45 

500,00 руб. 

Ремонт узла тепловой энергии 2-ого корпуса – 49 290,00 руб. 

Ремонт ограждения – 170 900,00 руб. 

Техосмотр автомобиля – 13 000,00 руб. 

Заключены договора на прочие услуги на сумму 3 388 738,96 руб. 

Гигиеническое обучение – 14 310,00 

Педпрактика – 9 020,00 руб. 

Педпрактика – 11 250,00 руб. 

Педпрактика – 11 000,00 руб. 

Педпрактика – 19 800,00 руб. 

Педпрактика – 14 520,00 руб. 

Педпрактика – 16 200,00 руб. 

Педпрактика – 13 920,00 руб. 

Услуги вневедомственной охраны  – 391 207,41 руб. 

Услуги вневедомственной охраны  – 195 840,00 руб. 

Услуги вневедомственной охраны  – 192 270,00 руб. 

Услуги вневедомственной охраны  – 144 160,00 руб. 

Услуги вневедомственной охраны  – 1 451 847,17 руб. 

Услуги вневедомственной охраны  – 349 056,42 руб. 

Ежегодный медицинский осмотр сотрудников колледжа – 177 600,00 руб. 

Программное обеспечение ФИС ФРДО и ФИС ГИА – 86 589,00 руб 

Доступ к эл.библиотеке – 75 023 руб. 

Обучение по информационной безопас. – 60 000,00 руб. 

Услуги по охраны путем выезда полиции – 131 925,96 руб. 

Работы по замене фискального накопителя – 2 200,00 руб 

ПСД – 3 000,00 руб. 

Определение категорий по взрывопожарной и пож. опасности помещений – 18 000,00 

руб. 

Заключены договора на приобретение основных средств на сумму 88 340,00 руб. 

Светодиодные светильники – 8 500 руб. 

Фискальный накопитель – 13 000,00 

(СЗМ) Проектор – 42 000,00 руб. 

(СЗМ) Баннер – 24 840,00 руб. 

Заключены договора на приобретение материальных запасов на сумму 353 334,49 руб. 

Канцтовары –  36 900,00 руб. 

Бытовая химия – 19 995,77 руб 

Сборники – 77 376,00 руб. 

Бланки дипломов и вкладыши к дипломам – 28 970,00 руб. 

ГСМ – 51 977,00 руб 

(СЗМ) Канцтовары – 44 030,00 руб. 

Стройматериалы – 46 974,60 руб. 

Бумага для офисн.техники – 14 750,00 руб. 

Канцтовары – 32 361,12 руб. 

Строительство; 

Ремонты; 

Оснащение оборудованием; 

Мероприятия по созданию «доступной среды» и пр. 
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Вывод: по результатам работы коллектива Колледжа качество подготовки специали-

стов в соответствии с требованиями ФГОС СПО оценивается как достаточное.  

Условия, созданные в Колледже для повышения качества подготовки выпускников, удовле-

творяют требованиям подготовки по заявленным образовательным программам. 

Заключение  
По итогам работы комиссией по самообследованию были сделаны следующие выводы:  

1. Колледж имеет в наличии все необходимые организационно-правовые документы, 

позволяющие вести образовательную деятельность в соответствии с требованиями, предъяв-

ляемыми к профессиональным образовательным учреждениям; система управления, форми-

рование собственной нормативно-распорядительной документации соответствуют уставу и 

обеспечивают реализацию основных профессиональных образовательных программ.  

2. Структура и содержание подготовки специалистов соответствуют имеющейся лицен-

зии и отражают потребности рынка труда. Образовательные программы, сопровождающие 

учебный процесс учебно-методическая документация и организация учебного процесса соот-

ветствуют действующим нормативным правовым документам и требованиям ФГОС СПО.  

3. По результатам работы коллектива Колледжа качество подготовки специалистов в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО оценивается как достаточное. Условия, созданные 

в Колледже для повышения качества подготовки выпускников, удовлетворяют требованиям 

подготовки по заявленным образовательным программам. 



Раздел 5. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели Единица  

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки ква-

лифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

человек 

1.1.1 По очной форме обучения человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения человек 

1.1.3 По заочной форме обучения человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки спе-

циалистов среднего звена, в том числе: 

 

1.2.1 По очной форме обучения 507 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения    

1.2.3 По заочной форме обучения 153 человека 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 7 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

143 человека 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

125 человек /100% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олим-

пиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей числен-

ности студентов (курсантов) 

29 человек/6% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов 

185 человек/36% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 95 человек /100% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в об-

щей численности педагогических работников 

91 человек /96% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

 48 человек /51% 

1.10.1 Высшая 32 человека /34% 

1.10.2 Первая 21 человек/21% 
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1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалифика-

ции/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работни-

ков 

80 человек/ 84% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных про-

ектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

- 

1.13 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образова-

тельной организации (далее - филиал) <*> 

- 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 2944,034 тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника (всего 86 человек) 

32000 тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного пе-

дагогического работника (всего 86 человек) 

32000 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной 

плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (средне-

месячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

85,9% 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 

                           

26,67 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 0 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей чис-

ленности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях 

0 человек 

4.  Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  Единица измерения  

4.1  Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей чис-

ленности студентов (курсантов) 

20 человек/ 4% 

4.2  Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в 

том числе  

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  4 единицы 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  3 единицы 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппа-

рата  

2 единицы 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  0 единиц  

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нару-

шений)  

 0 единиц  

4.3  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по програм-

мам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе  

человек  

4.3.1  по очной форме обучения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более наруше-

ний)  

человек  

4.3.2  по очно-заочной форме обучения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более наруше-

ний)  

человек  

4.3.3  по заочной форме обучения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более наруше-

ний)  

человек  

4.4  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными  человек  

 возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки ква-

лифицированных рабочих, служащих, в том числе  

 

4.4.1  по очной форме обучения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более наруше-

ний)  

человек  

4.4.2  по очно-заочной форме обучения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более наруше-

ний)  

человек  

4.4.3  по заочной форме обучения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более наруше-

ний)  

человек  

4.5  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по програм-

мам подготовки специалистов среднего звена, в том числе  

20 человек 

4.5.1  по очной форме обучения  12 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  3 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более наруше-

ний)  

5  человек  

4.5.2  по очно-заочной форме обучения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более наруше-

ний)  

человек  
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4.5.3  по заочной форме обучения  человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  0 человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  0 человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  0 человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более наруше-

ний)  

0 человек  

4.6  Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптиро-

ванным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе  

17 человек  

4.6.1  по очной форме обучения  12 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  2 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  3 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  2 человека  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  5 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более наруше-

ний)  

0 человек  

4.6.2  по очно-заочной форме обучения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более наруше-

ний)  

человек  

4.6.3  по заочной форме обучения  8 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения  3 человека  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата  человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями  5 человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более наруше-

ний)  

 человек 

4.7  Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации  

3 человека 3,5% 

 



Приложение 1 

СВЕДЕНИЯ 

об основных нормативно-учредительных документах 

Областного государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения 

«Ульяновский колледж культуры и искусства» 

 

№ 

п/п 

Наименование документы Реквизиты документа 

1 Устав ОГБПОУ УККИ И Утвержден распоряжением  

Министерством искусства и 

культурной политики Улья-

новской области  от 

18.08.2020 №132 

2 Лицензия № Л035-01216-73/00189817 

от 28.03.2016 года, выдана 

Министерством просвеще-

ния и воспитания Ульянов-

ской области (бессрочно) 

3 Свидетельство о государственной аккредитации № 3092 от 30.01.2019 года, 

выдано Министерством об-

разования и науки Ульянов-

ской области.  

4 Свидетельство о постановке на учет в налоговом ор-

гане  

 

 Серия 73 № 002420447 от 

29.03.2000 

5 Свидетельство о внесении записи в Единый государ-

ственный реестр юридических лиц  

 ОГРН 1027301179840 от 

25.10.2018 
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Приложение 2 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

предметно-цикловых комиссий Колледжа 
 

№ 

п/п 

Наименование ПЦК Наименование ФИО председателей 

1 Предметно-цикловая комиссия «Хорео-

графическое творчество» 

Панько К.А. 

2 Предметно-цикловая комиссия Этноху-

дожественное творчество» 

Осипкина А.С. 

3 Предметно-цикловая комиссия гумани-

тарных и социально-экономических дис-

циплин №1 

Яшнов Д.С.  

4 Предметно-цикловая комиссия специа-

лизации «Дизайн» 

Алабин М.П. 

5 Предметно-цикловая комиссия «Соци-

ально-культурная деятельность» 

Волкова Д.В. 

6 Предметно-цикловая комиссия психо-

лого-педагогических дисциплин 

Гришина Л.А.  

7 Предметно-цикловая комиссия общеоб-

разовательных дисциплин №2 

Исмагилова Г.А. 

8 Предметно-цикловая комиссия во-

кально-хоровых  дисциплин 

Кочеткова С.И.  

9 Предметно-цикловая комиссия основ-

ного  и дополнительного  музыкального 

инструмента 

Цыганова Н.В.  

 

 

 


